PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO ,,NYKSTUKAS* 2018 METU
VEIKLOS ATASKAITA

1. Istaigos pristatymas:

1.1. Palangos lopselis-darzelis ,,Nykstukas®, kodas 290273310, adresas: KastyCio g.
36, LT — 00137 Palanga, mokyklos svetainés www.palangosnykstukas.lt, elektroninio pasto adresas
el. p. nykstukas.palangos@gmail.com

1.2. Vadovas — Ilona Mazrimiené, vadybinis darbo stazas 12 mety.

1.3. Ugdytiniai (fiksuojant rugséjo 1 d. data):

Klasiy/ grupiy skaicius Mokiniy/ auklétiniy skaicius
2017-2018 m. m. 2018-2019 m. m. 2017-2018 m. m. 2018-2019 m. m.
11 11 199 196

1.4. Istaigoje dirba 55 darbuotojai, i$ jy administracijos darbuotojai — 4, pedagogai —
22, pagalbos spec. — 1, auklétojy padéjéjos — 15, techninis personalas — 13.

1.5. Biudzetas (biudzetiniy mety pabaigos duomenys):

Finansiniai Saltiniai 2017 m. 2018 m.
Eur Eur

Savivaldybés biudzetas SB 280000 317665

Specialiosios programos léSos (pajamos uz paslaugas) 55115 54368

SB(SP)

Specialiosios programos 1éSos (pajamos i patalpy nuomos) 477 497

SB(PN)

Valstybés biudzeto specialioji tikslinés dotacijos SB(VB) 13315 4037

Europos sagjungos paramos lésos ES

Valstybés biudzeto specialioji tiksliné dotacija SB(MK) 187021 187185

Kitos léSos (labdara, parama, 2%GM) 765 835

2. Istaigos veiklos rezultatai (strateginio veiklos plano, metinio veiklos plano
igyvendinimo, mokyklos pazangos jsivertinimas ir skelbimas, gauty duomeny panaudojimas
veiklai tobulinti. mokiniy pasiekimai ir pazanga, kiti jstaigos veiklos rodikliai).

Palangos lopselio-darzelio ,,Nykstukas® misija — bendrosios paskirties ikimokyklinio
ugdymo jstaiga su menine — estetine kryptimi. [staiga teikianti svarbiausius vaiky poreikius:
saviraiSskos, judéjimo, pazinimo, asmeninio vertingumo, saviugdos. Laiduojanti atitinkama
adaptacijos ir brandumo mokyklai lygj. Siekiant atviro, nuosirdaus jstaigos bendruomenés dialogo.

Strateginio veiklos plano prioritetai — jstaigos vertybiy puoseléjimas. Siekti fizinés ir
dvasinés vaiko ir Seimos gerovés. Puoseléti etnines kultiiros tradicijas. Ugdymo kokybés
tobulinimas. Jgyvendindami tikslus siekéme sékmingo vaiko sveikatos ugdymo, prisidedant prie jo
emocinés, fizinés, individualios gerovés ir socialinio pajégumo. ISsikéléme keturis uzdavinius ir
numatéme priemones jiems jgyvendinti.

Siekiant uzsibrézty tiksly, panaudojome darzelio tévy aktyvo, darzelio tarybos
savivaldos, kiirybiniy darbo grupiy, bendra susitelkima, skatinome kiekvieno atsakomybe bei
iniciatyva. Veikla vykdéme gerbdami vaiko individualuma bei stebédami ir jvertindami jo
pazanga, Aktyviai prisidéjo prie vaiky vertinimo pazangos vaiky téveliai. Plétojome wvaiky
kalbinius gebéjimus, sudarydami salygas patirti sékme, bendravimo ir karybos dziaugsma.
Siekéme jvairiapusés pedagogy veiklos sklaidos: dalyvavome respublikinése konferencijose,
vedéme atviras veiklas ikimokykliniy jstaigy auklétojoms. Ugdymo temas parinkome pagal



siandienos aktualijas. Vyko edukacinés pamokélés Palangos Gintaro muziejuje, Klaipédos léliy
teatre, tévy darbovietése, Ventés rage. Pedagogai darbe taiké naujausius ugdymo metodus ir IK
technologijas, netradicinius ugdymo metodus (Valdorfo) bei ugdomaja veikla organizavo
natiiralioje aplinkoje. Informacija visuomenei buvo teikiama mokyklos svetainéje, parasyti 5
straipsniai Palangos miesto spaudoje.

3. Istaigos teikiamy paslaugy rasys (vykdomos programos ir jy rezultatai, kiekybiniai
ir kokybiniai poky¢iai, mokyklos teikiamos mokamos paslaugos ir kt.).

Ugdymo procesas vyko pagal patvirtintg lopselio-darzelio ,,Nykstukas® ikimokyklinio
ugdymo(si) programa, bendraja prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymo(si) programa, miSraus
amziaus ikimokyklinio ugdymo Valdorfo metodo elementus taikanti grupés programa, j veiklas
integruojant bendrus darzelio ir grupiy projektus (,,Augu sveikas®, , Tyriu pasauli*). Vaiko
gerovés komisija padéjo organizuoti ir koordinuoti prevencinj darba, Svietimo pagalbos teikima
Seimoms, ripinosi vaikais, turinciais kalbos ir kalbéjimo sutrikimy. Vaiko gerovés komisija
analizavo vaiky ugdymosi sunkumy priezastis ir teikiamos pagalbos vaikui veiksminguma.
Kvalifikuota logopedo pagalba buvo teikiama 32 ugdytiniams (5-6 metai). Kalbéjimo sutrikimai
pasalinti 24 vaiky, kurie pasirengé mokymuisi mokykloje, 8 — is dalies, logopedo pagalba jiems
bus teikiama toliau. Specialiojo ugdymo klausimais teikiama informacija ir konsultuojami
pedagogai, ugdytiniy tévai (globéjai).

Lopselyje-darzelyje dirba 22 aukstos kvalifikacijos, didele patirtj turintys pedagogai,
is kuriy 17 turi aukstajj iSsilavinima, 3 — magistro laipsnj, 4 — aukstesnjjj iSsilavinima. AStuoni
pedagogai yra jgije auklétojo metodininko, vienuolika — vyresniojo auklétojo, trys — auklétojo
kvalifikacines kategorijas.

2018 metais lopselyje-darzelyje ,,Nykstukas“ buvo ugdomi 197 ugdytiniai. Veiké 11
grupiy: astuonios ikimokyklinio ugdymo grupés, i$ juy trys lopselio (1-3 metai), penkios darzelio
(3-5 metai), viena misri ikimokyklinio ugdymo Valdorfo grupé (3-6 metai) ir dvi prieSmokyklinio
ugdymo grupés (6-7 metai). Efektyviai veiké budinti (12 val.) grupé, kurig kasdien lanké 10-15
vaiky. PrieSmokyklinio ugdymo grupes lanké 40 wugdytiniy, programa baigé visi vaikai.
Intelektinis, fizinis bei praktinis subrendimas jvertintas gerai ir labai gerai, jy branda atitiko
prieSsmokyklinio ugdymo(si) standartus.

Lopselyje-darzelyje ,,Nykstukas® teikiamos maitinimo paslaugos. Maitinimas pradétas
vykdyti pagal Ramintos Boguzienés knyga ,,Sveikatai palankus technologiniy korteliy ir
valgiarasCiy rinkinys®. Uz maitinima mokamas steigéjo nustatytas mokestis. Maista tieké 7 tiekéjai.
50 proc. uzmokesCio lengvata uz vaiky maitinima buvo suteikta 36 ugdytiniams, 100 proc. —
trims. Dalyvavome programose ,Pienas vaikams® ir ,Vaisiy skatinimo vartojimas®, sutaupéme
956,76 Eur. Uz sutaupytas léSas pagerinome vaiky maitinimo raciona bei tausojantj maitinima
kokybiskais produktais, kiekvienam vaikui skyréme po kalédine dovanéle. Sudarome alergiskiems
vaikams skirta maitinima. Dalyvaujame ir organizuojame akcijas ,,Diena be saldumyny®, ,,Juda
rankytés — trepsi kojytés®, ,,Laikas kartu®, ,,AS galiu buti sveikas®, ,,Atsargiai vaistai*, ,,Geriu
vandenj — esu stiprus.

Lopselyje-darzelyje ,,Nykstukas® teikiamos nuomos paslaugos jvairiy bireliy
uzsiémimams: ritminio Sokio, dailés, keramikos ir ankstyvosios angly kalbos. Paslaugos
apmokamos tévy léSomis. Veiklg vykdo jauni, kvalifikuoti specialistai iS Palangos miesto.

Sudarytos labai geros salygos vaikams sportuoti, nes jrengtos dvi salés, sudaromi
uzimtumo grafikai. Nuolat atnaujinamos, praplec¢iamos ir kuriamos erdvés vaiky sportui,
zaidimams, poilsiui ir gamtosaugai.

2018 metais uzregistruoti 73 tévy prasymai dél priémimo j lopselj-darzelj. Atvyko 51
ugdytiniai. Visy Seimy, pageidavusiy 2018 metais vaikus ugdyti lopselyje-darzelyje ,,Nykstukas®,
prasymai buvo patenkinti 100 proc.

4. Vadovo indélis, tobulinant jstaigos administravima (vadovo veikla formuojant ir
keiciant jstaigos kulttra, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais).

Svarbus vadybinis tikslas buvo lopselio-darzelio ,,Nykstukas® veiklos jsivertinimas ir
gauty duomeny naudojimas veiklai tobulinti. 2018 mety lopselio-darzelio ,,Nykstukas® veiklos
issikelti tikslai ir uzdaviniai pasiekti. Tobulindama savo teorines zinias bei praktinius gebéjimus
siekiau, kad darbuotojams biity gera dirbti, sudariau salygas pedagogams tobulinti zinias ir



igudzius, inicijuoti pokyc¢ius. Didesnj démesj skyriau wvaiky saviraiskai ir karybiskumui,
bendradarbiavimo skatinimui su kity regiony ikimokyklinémis jstaigomis. Istaigos teritorijos
zaidimy aiksteles papildéme medinémis stipuoklémis, ¢iuozyklomis, futbolo ir krepsinio aiksteles.
JIktiréme nykstuky ir féjy miestelj ,, Tramtatulis*, jstaigos kieme.

Lopselio-darzelio kulttira formavau kartu su visa bendruomene. Skatinau lojaluma
mokyklai, garbiems, partneryste gristiems, santykiams kurti. Motyvavau pedagogus skleisti geraja
patirtj per atviras ugdymo veiklas miesto ir regiono ikimokykliniy jstaigy pedagogams.
Apibendrinta patirtj pristatyti miesto bei regiono konferencijose, seminaruose ir spaudoje.

Parengtas ir jgyvendintas saviraiskos projektas ,PauksCio jvaizdis lietuviy
pasauléjautoje”, (265,00 Eur). Suorganizuota Palangos ikimokykliniy jstaigy vaiky darby paroda
,, 100 teptuko pasakéliy”. Tévams (globéjams) suorganizuotos paskaitos: ,,5 principai, kaip auginti
sveika ir laiminga valgytoja?*, ,,Kaip auginti alfa kartos vaikus?*, jvykdytas Palangos vaiky
laisvalaikio centro ,,Skruzdélynas® projektas ,,Palangos Seima 2018, tévai lankési paskaity cikle
,,Kaip buti nuostabia mama ar super té¢iu?*‘. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogai parasé socialinj
projekta ,,AS kitoks”. Siekdama pedagogy, tévy ir socialiniy partneriy bendradarbiavimo,
inicijavau administracija ieskoti budy teikti informacija tévams apie mokykla ir jtraukti j ugdymo
procesa. Skatinau tévy iniciatyva tapti savanoriais vaiky ugdymo procese. Skatinau darbuotojus uz
gera darba vadovo padékos rastais, jubiliejy proga — atminimo dovanélémis. Rekomendavau
apdovanoti darbuotojus Mero ir Svietimo skyriaus vedéjo padékos rastais. Skatinau gerus santykius
su savivalda, kartu organizavome darbuotojy laisvalaikj (ekskursijos, iSvykos, edukacijos).
Plétojome rySius su socialiniais partneriais, sudaryta savanorystés veiklos trisalé sutartis (Jaunimo
garantijy iniciatyvos projektas ,Atrask save”), jgyvendintos programos, projektai, vyko
susitikimai. Atvyke jvairiy mokymo jstaigy studentai lopselyje-darzelyje atlieka praktika pas didele
patirtj turincia sveikatos dietiste.

5. Savivaldos institucijy veiklos plétojimas ir jy jtraukimas j jstaigos valdyma.

Istaigos veiklos jsivertinimo organizavimas, rezultatai ir gauty duomeny
panaudojimas veiklai tobulinti, savivaldos institucijy plétojimas ir jy jtraukimas j jstaigos valdyma.

Ugdymo efektyvumui uztikrinti 2018 metais vykdytas platusis auditas, geriausiai
vertinami pagalbiniai rodikliai: 1 srities Etosas 1.1.2.Mokyklos mikroklimatas, 2 srities Vaiko
ugdymas ir ugdymasis, 2.3.1.Programy atitiktis vaiky ugdymosi poreikiams. 5 srities 5.3.1
Vadovavimo principai. Silpniau vertinami pagalbiniai rodikliai yra Sie: 2 srities. 2.3.1. ,,Programy
atitiktis vaiky ugdymosi poreikiams®, 4 srities 4.2.1. Individualiy vaiko saugumo, emociniy,
fiziniy ir socialiniy poreikiy tenkinimas. 5 srities 5.2.2. Jsivertinimo rezultaty naudojimas .

Vykdytas kovos su sergamumu jgyvendinimo planas: kiekviena ménesj vesta vaiky
sergamumo analizé (1 vaikas dél ligos nelanké 2,8 dienos), priimti sprendimai; uztikrintas
pilnavertis — subalansuotas maitinimas, atkreiptas démesys j vaikus, kuriems reikalingas tausojantis
maitinimas (5 alergiski vaikai). Siekiant pagerinti vaiky mityba bei padidinti suinteresuotuma
vartoti pieng ir jo produktus, vaisius, dalyvavome programose ,,Vaisiai jums®’, ,,Pienas vaikams**.
Kirybingai organizavome rytines mankstas, kino kulttiros uzsiémimus, sporto Sventes pavasarj ir
ziema. Gauti rezultatai panaudoti sudarant 2019 mety veiklos plana. Veiklos jsivertinimas padéjo
nustatyti planavimo, organizavimo ir vadovavimo efektyvuma, pedagogy darbo kokybe, vaiky
pazangos ir pasiekimy lygj. Efektyvi darbo grupiy veikla, administracijos bendradarbiavimas su
savivaldos institucijomis padéjo sékmingai jgyvendinti veiklos plano tikslus ir uzdavinius.
Pedagogai jsivertino savo darba, numaté gaires ateiCiai. ,,Giluminis® auditas atliekamas sausio-
kovo ménesiais, o vidaus audito rezultatai aptariami geguzés ménesj. Gauti rezultatai aptariami
mokytojy tarybos posédziuose. Atlikta SSGG veiklos analizé parodé, kad stipriyjy pusiy zymiai
daugiau, nei silpnyjy, neisnaudojamos galimybés skleisti geraja patirtj, mokytis kity kompetencijy.
Desimt pedagogy pasitvirtino kvalifikacinés kategorijos atitikima. Dviem pedagogéms suteikti vyr.
auklétojo ir auklétojo metodininko kvalifikaciné kategorija.

Vykdyta sisteminga veiklos stebésena, jvertinti ugdomojo proceso ir pedagoguy
veiklos vertinimas ir jsivertinimas. Pagal pedagogy veiklos jsivertinimg atlikta veiklos situacijos
analizé, parengtas mety veiklos planas.

6. Ugdymo(-si) proceso organizavimas ir valdymas, ugdymo turinio vadyba,
edukaciniy aplinky kiirimas ir tobulinimas, komisijy darbo rezultatai, vaiky saugumo ir lygiy



galimybiy uztikrinimas, tévy (globéjy, rapintojy) informavimas ir Svietimas.

Vertinau bendradarbiavimu pagrjstus santykius, Mokytojo etikos normy laikymasi ir
skatinau pedagoginj ir aptarnaujantj personala siekti profesinio tobuléjimo,, Ikimokyklinio
ugdymo technologijos®. Tesiau buvusio vadovo bendradarbiavimu pagrjstus santykius. Ugdymo
proceso valdymas buvo vykdomas vadovaujantis Svietima reglamentuojanciais teisés aktais,
mokyklos nuostatais. Koordinavau lopselio-darzelio ,Nykstukas“ mokytojy, atestacinés, tévy
komiteto veikla. Didelés jtakos turéjo savivaldos institucijy plétojimas ir jsitraukimas j jstaigos
valdyma. Lopselio-darzelio taryba numaté savo veiklos perspektyvas, aprobavo naujus parengtus
dokumentus, priziaréjo finansine-tiking veiklg, inicijavo kultiirinés veiklos organizavima.
Lopselio-darzelio taryba analizavo ir vertino ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky
pasiekimus, adaptacijos problemas ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupése bei buvusiy
ugdytiniy adaptacija pirmose klasése, nagrinéjo ugdymo turinio planavimo klausimus, analizavo
metinj plang, strateginio plano ikimokyklinj ir prieSmokyklinj jgyvendinima ir vykdyma.
Metodiniy sueigy metu buvo analizuojama pedagogy veikla, ugdytiniy pasiekimai, vedama
praktiné veikla, aptariami projektai, naujausia pedagoginé-metodiné literatiira, planai,
organizuojama gerosios darbo patirties sklaida. Ugdymo turinys buvo planuojamas ir
koreguojamas kartu su darbo grupémis, sudaromi ménesio darbo planai. Su tévy komitetu
aptaréme 2019 mety veiklos gaires: vaiky, pedagogy ir tévy susitarimus dél papildomo ugdymo,
projekty jgyvendinimo, tévy pedagoginiy #iniy perteikimu. Seimoms sudaréme salygas nuolat
bendrauti su personalu pagal patvirtintus susitikimy grafikus. Sistemingai organizavome tévy
informavima ir Svietima jvairiomis formomis, vyko efektyvis susirinkimai, Seimadieniai, akcijos
,100 mazy zingsneliy “, ,Istiesk gerumo ranka®, ,,Penkios pédelés®, ,Po naslaite j darzelj®, ,,AS
kitoks®. Suorganizuota vaiky sporto sventé kartu bendradarbiaujant su Palangos Vlado Jurgucio
pagrindinés mokyklos mokiniais ,, Pajiirio mazieji sportininkai®.

Ugdomoji veikla vyko ne tik darzelio, bet ir kitose miesto bei regiono erdvése. 2018
metais suorganizuota 14 renginiy: septyni kalendoriniai, keturi tradiciniai, du sporto, Sesios
teminés savaités, penkios iSvykos bei ekskursijos. Surengtos vaiky kiirybos parodos darzelyje:

,Pasaulis i§ paukscio skrydzio “, ,Balta mano Palanga®“, ,,Pasakojo mano senelis...”, ,,100 teptuko
pasakéliy “ ir miesto erdvése (autobusy stotyje, vaiky bibliotekoje, lopSelyje-darzelyje ,, Siguté ):
,Vaiky svajonés “, ,Sidabrinés zuvelés kelionés “. LopSelio-darzelio erdvése organizuotos
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parodos Palangos, Klaipédos : A. Sendrausko ,,Koks margas pasaulis “ , A. Zuolys ,I§ paukitio
skrydzio®, M. Jucevicittés ,Paslaptingos eilutés “, G. Korsakaités ,Mano krastas “ ir kt. Tévai
aktyviai jsijungé i tradicinj ,,Nykstuko® 46-ojo gimtadienio renginj ir paroda i$ antriniy zaliavy
,Padovanok Nykstukui eglutés zaisliuka .

Dalyvavome tarptautinéje programoje ,,Zipio draugai” (5-6 metai), ,,Laikas kartu*
(6-7 metai) akcijose ,,Atmintis gyva, nes liudija“, ,IStiesk gerumo ranka®, ,Darom 2018%, ,Mes
rusSiuojam®, ,Savaité be patyCiy“, konkurse ,Sveikuoliy sveikuolis“, masinéje mankstoje,
respublikiniame ikimokykliniy jstaigy dainy ir Sokiy vaiky konkurse .Soku a8, dainuoju tu, mes
su Lietuva kartu!*.

2018 metais pagal turimus finansinius iSteklius grupés aprupintos naujomis
metodinémis priemonémis, zaislais, grozine vaiky literatiira bei leidiniais.

IS MK valstybés dotacijos 1éSy priemonémis praturtinti sporto salé, medicinos,
logopedo kabinetai, nupirkti kiliminiai takai lopselio grupém.

7. Turto, 1ésy administravimas ir valdymas.

Ripinausi materialiniais, intelektualiniais, finansiniais iStekliais, informaciniy
technologijy panaudojimu ugdymo(si) procese. Siekiau, kad kuo efektyviau panaudotume
biudzeto lésas (virtuvés patalpy perdazymas, patalynés ir darbo rGby atnaujinimas, elektrinis
katilas). 2 proc. GPM lésos (764,75 Eur) skirti elektriniam virimo katilui jsigyti. Patalpy nuomos
1ésos skirtos sporto aikstyno priemoniy perdazymui. Personalo valdymo politika mokykloje atvira.

2018 metais kiekvienam pedagogui buvo skirtos 3,6 dienos (18 val.) kvalifikacijai
kelti, apmokant i§ mokinio krepselio 1ésy. Pedagogai mokési ir gilino kompetencijas seminaruose
,»Mokyklos/darzelio kolektyvo mikroklimato formavimas®, ,,Pedagogy bendravimas su alfa kartos
vaikais®. Jstaigos pedagogai kartu su Palangos SPT centru organizavo paskaitas - ,,Psichologinis
atsparumas ir lankstumas®‘, ,,Profesinis perdegimas. Kaip jo iSvengti? Kaip sau padéti*. Istaigoje



lankési Naujosios Akmenés ir Skuodo rajono pedagogy grupés, vyko ,,Apskrito stalo** diskusijos.
t.y. dalinomeés patirtimi dirbant su prieSmokyklinio amziaus vaikais. Dalyvavome respublikiniuose
projektuose , Nykstuky bégimas. Ziema 2018°“Lopielio-darZelio administracija kvalifikacijos
kélimui skyré 6 dienas, ne pedagoginiai darbuotojai — 4 dienas. Lopselyje-darzelyje 2018 m.
priimtos 3 auklétojos, dvi turincios kvalifikacija dirbti su ikimokyklinio ugdymo ir viena
priesmokyklinio ugdymo grupése.

8. Savivaldybés ir valstybiniy institucijy atliktos patikros ir jy pateiktos iSvados bei
rekomendacijos.

Imonéje buvo atlikti Sie patikrinimai: Nacionalinis visuomenés sveikatos centras prie
sveikatos apsaugos ministerijos Klaipédos departamento Palangos skyriaus vyr. specialisté J.
Narmontaité atliko patikra ,,Dél operatyviosios valstybinés visuomenés sveikatos saugos
kontrolés*, jvertinti objekto atitiktj Lietuvos higienos normy HN 75:2016 skirta ,,Ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programy vykdomo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai*.

Vyko civilinés saugos patikrinimas Nr. 6 (2018-06-29), patikrinimo tikslas —
patikrinti tkio subjekto civilinés saugos buklés pasirengima, iSvada — patenkinama,
rekomendacijos — numatyti darbuotojy surinkimo ir evakavimo kryptis i$ kitos jstaigos skirtingy
teritorijy ir (ar) pastato vietos, parengti evakavimo schema. Palangos vandenys atliko vandens
mikrobiologinj tyrima (Nr. 1072 (2018-10-24)) — pakitimy nebuvo rasta. Palangos miesto
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vyr. specialistés D. Griciuviené ir V. Varpotieneé,
Svietimo skyriaus vedéjo 2018-10-08 jsakymu Nr. (22.1.) —S3-54, vykdé skundo tyrima, vyko
diskusija dél atsiliepimo, buvo priimti sprendimai dél atsiliepime minimos situacijos.

9. Vadovo kvalifikacijos tobulinimas per metus.

Dalyvavau ir tobulinau zinias Siuose seminaruose: ,,Pedagogy bendradarbiavimas su
alfa kartos wvaikais*, ,,Supervizijos vadovams", ,,Psichologinis atsparumas ir lankstumas®,
,,Edukacinis erdviy panaudojimas vaiky ugdyme priesmokyklinio ugdymo jgyvendinime®,
,sTolesné biudzetiniy jstaigy darbo apmokéjimo reforma, pokyciai po 2018-09-01%, ,, Komandinis
darbas ir lyderysté*, 2018-09-03 sudalyvavau pedagogy konferencijoje ,,Kurybiskas mokymas —
kitas pozitirio kelias**.

10. Problemos, susijusios su jstaigos veikla.

Jei buty skirtos 1éSos, jrengtume tévy patekima j darzelj tik su elektronine kortele,
kad j jstaiga nepatekty pasaliniai asmenys.

Truksta siuolaikiskos zaidimy jrangos lauko aikstelése.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Ilona Mazrimiené
laikinai einanti Direktoriaus pareigas
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