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1 punktu

PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO ,,NYKSTUKAS“ LYGIU GALIMYBIU
POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
IVADAS

1. Palangos lopselio-darzelio ,,Nykstukas™ (toliau - Mokykla) lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo priezitros tvarkos apraSas (toliau - Aprasas) nustato lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimg ir vykdymo Mokyklos darbe salygas bei tvarka

2. Sis Aprasas nustato vienodus reikalavimus visiems Mokyklos darbuotojams.

Il SKYRIUS
SAVOKOS

3. Lygios galimybés - tarptautiniuose zmogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos, jsitikinimy ir kity Lietuvos
Respublikos tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

4. Lygiy galimybiy paZeidimas — tiesioginé¢ ar netiesiogin¢ diskriminacija dél
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy.

5. Tiesioginé diskriminacija - elgesys su asmeniu, kai dél jo lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés taikomos prastesnés salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra,
buvo ar buty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus:

5.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o §io
tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

5.2. istatymy nustatytg reikalavimg moketi valstybing kalbg;

5.3. istatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politingje veikloje;

5.4. jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

5.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracijg ; darbo aplinka
garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimybes;

5.6. istatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uZztikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui dél amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés
ar etnings priklausomybés, religijos ar jsitikinimy;

5.7. kai dél konkreciy profesinés veiklos rasiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas
ir reikalavimas yra tinkamas.

6. Netiesioginé diskriminacija - veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali saglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba
privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo teikimas tam tikro amziaus, tam tikros lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy asmenims.

7. Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai dél amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy siekiama



1zeisti arba jzeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska,
Zzeminanti ar jzeidzianti aplinka.

111 SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO IR VYKDYMO
PRIEZIUROS PRINCIPU IGYVENDINIMO PRIEMONES

8. Mokykloje uztikrinamos Sios lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
priezitros principy jgyvendinimo priemones:

8.1. priimant darbuotoja j darba, taikomi vienodi atrankos kriterijai ir saglygos;

8.2. priilmamas darbuotojas yra supazindinamas su Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymu,

8.3. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti
kvalifikacijg, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat
teikiamos vienodos lengvatos;

8.4. naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai ir vienodi atleidimo i$ darbo
Kriterijai;

8.5. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

8.6. imamasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti
darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA

9. Mokykla pritaria darbuotojy jvairovei ir uztikrina, kad su visais joje siekianciais
dirbti pretendentais bty elgiamasi saziningai ir kad jie i darba biity priimami tik remiantis
kvalifikacija ir savo geb¢jimais.

10. Asmenys i Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo
tkiui, vyriausiojo buhalterio pareigas priimami konkurso btidu vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

11. Asmenys } Mokyklos pedagogy pareigas priimami organizuojant pretendenty
atranka.

12. Asmenys j Mokyklos aptarnaujanéio personalo pareigas priimami organizuojant
pokalbj su pretendentais.

13. Mokyklos darbo skelbimai yra skelbiami Mokyklos ir Teritorinés darbo birzos
interneto svetainése. Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nebity
suteikiantys galimybe dalyvauti konkurse/atrankoje dél laisvos darbo vietos tam tikros lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pretendentams.

14. Darbuotojai, atsakingi uz pretendenty atranka ir pokalbius su jais, yra informuoti
apie konkurso/atrankos kriterijus ir reikalavimg jgyvendinti lygiy galimybiy politikg. Esant
galimybei, bent du Mokyklos tarybos atstovai dalyvauja pokalbyje su pretendentu.

15. Visi klausimai, uzduodami pretendentams j laisvas darbo vietas, yra susij¢ su
atrankos kriterijais. Pokalbyje dalyvaujantys darbuotojai neuzduoda jokiy klausimy apie
pretendento lytj, lyting orientacijg, socialing padétj, nejgaluma, rase ar etning priklausomybe arba
tikéjima.

16. Nejgaliems pretendentams, kurie tai nurodo kreipdamiesi dél laisvos darbo vietos,
yra sudaromos atitinkamos salygos pokalbiy metu (pvz. lengvai pasiekiamas pokalbio kambarys ir
panasiai) ir suteikiamos lygios galimybés su kitais pretendentais.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU ATLEIDIMAS IS DARBO



17. Mokykloje priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams
atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai, neatsizvelgiant j lytj, rasg, tautybe, kalba, kilme, socialing
padét], tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacijg, negalia, etnine priklausomybe,
religija:

17.1. darbuotojas pareiSkimg dél atleidimo i darbo Mokyklos direktoriaus vardu
pateikia rastinés (archyvo) vedéjui, kuris jj tg pacig darbo dieng uzregistruoja. PraSyme nurodoma
pageidaujama atleidimo data;

17.2. Mokyklos direktorius vizuoja pareiskimg, pareik§damas savo sutikimg su
pageidaujama atleidimo data arba pasitilo kitg data, nurodydamas priezastis, dél kuriy atleidimo
data turéty biiti pakeista. Darbuotojas atleidziamas Darbo kodekso nustatyta tvarka ir terminais;

17.3. atleidimo 1§ uzimamy pareigy/darbo dieng darbuotojas privalo perduoti
tiesioginiam vadovui ar jo pareigas perimanciam darbuotojui jam skirtas darbo priemones ir kitg
inventoriy, atsiskaityti uz jam patikétas materialines vertybes.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SVIETIMAS

18. Mokykla, atsizvelgdama j strateginius tikslus ir finansines galimybes, organizuoja
darbuotojy mokymus, kurie:

18.1. gerina darbuotojy supratimg apie diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty, susijusiy
su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar pazitiromis,
amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitimg ir kenksminguma;

18.2. supazindina darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi
ir saglygomis, kada ji gali atsirasti ir kaip jos galime iSvengti;

18.3. supazindina darbuotojus su galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu lygiy
galimybiy srityje;

18.4. padeda vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad biity iSvengta lygiy galimybiy
teisés akty pazeidimy, taip pat suteikia ziniy konflikty sprendimo srityje.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

19. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir Vyriausybés
nutarimy nustatyta tvarka.

20. Mokykloje yra patvirtintas darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas.

21. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams Mokykloje yra
vadovaujamasi iSimtinai objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui
tenkanCios atsakomybés laipsniu, atlickamy darby pobiidZiu, pasiektais rezultatais ir Kkitais
ojektyviais Kkriterijais, kurie yra nustatyti Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprase.

22. Metinis darbuotojy darbo rezultaty vertinimas yra atliekamas vadovaujantis ir
taikant vienodus Kriterijus visiems darbuotojams pagal patvirtintg Mokyklos darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasa.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU APSAUGA

23. Mokykla imasi priemoniy, kad darbuotojai darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebity
persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda
dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.



24. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios politikos, kad biity uztikrintos lygios
galimybés ir iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar
gasdinti kity darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, o
Sie neturi jy persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie§ tokius darbuotojus, kurie pateikia
nepagrijstus jtarimus.

25. Darbuotojai turi teis¢ teikti skundg, pra§yma, praneSimg dél galimai darbuotojo
patirtos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
nurodymo diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy nesusijusiy
su darbuotojy dalykinémis savybémis ir gauti motyvuotg atsakymag ne véliau kaip per 20 darbo
dieny nuo pranesimo pateikimo.

26. Jei yra gaunamas Sio Apraso 25 punkte nurodytas praneSimas, Mokyklos
direktoriaus sudaryta komisija per ne ilgesnj kaip 15 darbo dieny terming, iStyrusi praneSime
nurodytg informacija, pateikia Mokyklos direktoriui motyvuotg iSvada, kurioje nurodoma, ar
praneSimas pagristas ir tokiu atveju siilomos konkrecios priemonés tiek pazeidéjo atveju, tiek
apskritai, kad tokie atvejai nepasikartoty, ar praneSimas nepagristas.

27. Pranesimo tyrimo metu, $io Apraso 26 punkte nurodyta komisija, siekia uZztikrinti,
kad:

27.1. apskystasis asmuo turéty biiti laikomas nekaltu iki tol, kol nebus priimtas
sprendimas, kad jis iSties padare pazeidima;

27.2.tyrimas biity atliktas labai greitai, per trumpiausia termina;

27.3. darbuotojui, pateikusiam praneSimg, biity sudarytos visos galimybés teikti
paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiskinimo versija;

27.4.biity i8saugotas tyrimo diskretiSkumas ir laikomasi konfidencialumo;

27.5. tyrimas buty atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimy, nuomoniy,

paziury.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Sis Aprasas yra perzilirimas ir jei, reikia, atnaujinamas pasikeitus $ios politikos
reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams.

29. Darbuotojai su Siuo ApraSu yra supazindinami pasirasytinai ir privalo laikytis joje
nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje politikoje nustatytais
principais.

30. Sio Apraso pazeidimas yra laikomas darbo pareigy pazeidimu. Uz tokius
pazeidimus taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

31. Sis Aprasas yra suderintas su Palangos lopselio-darzelio ,,Nykstukas® $vietimo
darbuotojy profesine sgjunga.




