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KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos lopSelio-darZelio ,Nykstukas“ (toliau — Mokykla) direktoriaus
pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
apra8as (toliau - ApraSas) reglamentuoja direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty (toliau — pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo tiksla,
uzdavinius, principus, kvalifikacijos tobulinimo jgyvendinima bei kvalifikacijos finansavima.

2. Apra3as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2010 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. V-54 ,.Dél pedagogy
rengimo reglamento pavirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d. nutarimu
Nr. 149 ,Dél Lietuvos Respubllikos mokslo ir studijy jstatymo jgyvendinimo®, Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK -556; Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkri¢io 25 d. jsakymo Nr. V-1367
,»Del valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i8skyrus aukstgsias mokyklas) vadovu, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais®.

3. Apra3e vartojamos sgvokos:

3.1. kvalifikacija — asmens turimy kompetencijy ar profesinés patirties ir turimy
kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma;

3.2. kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis $vietimas ir savi$vieta, kuriais
siekiama jgyti ir plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas;

3.3. kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo
realizavimo apradas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uZdaviniai, formos, turinys,
igyvendinimo nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, plétojamos,
igyjamos kompetencijos ir jy vertinimas;

3.4. seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa;

3.5. paskaita — §vietimo uzZsiémimo forma;

3.6. mini mokymai — vienos ar keliy dieny mokymai, susij¢ su mokytojo, pagalbos

mokiniui specialisto veiklos planavimu ir ugdymo proceso organizavimu;

3.7. konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau

kaip 6 akademines valandas, vykdomas pagal programa;

3.8. kursai — kvalifikacijos tobulinimo renginys, sudarytas i% keliy moduliy;
3.9. edukaciné iSvyka — idvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo

programa ir jgyjamos bei plétojamos kompetencijos;

3.10. grupinés supervizijos mokymai (profesiniy santykiy konsultavimas) — tai

grupinio konsultavimo forma ir mokymosi bei kvalifikacijos tobulinimo procesas, skatinantis
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus savo darbg bei tarpusavio bendradarbiavima;

3.11. vebinarai — seminaro transliacijos per internetg.




IT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS,
UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti pedagoginius
darbuotojus tobulinti ir plétoti kompetencijas, siekiant uztikrinti aukstg ugdymo kokybe.

5. Kvalifikacijos tobulinimo ir plétojimo uZdaviniai:

5.1. keisti ugdymo ir vadovavimo praktikg ir nuostatus, siekiant pedagoginiy
darbuotojy profesinio meistriskumo;

5.2. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida, gauty
teoriniy ir praktiniy Ziniy pritaikyma organizuojant ugdymo(si) procesa;

5.3. diegti veiksmingesnius darbo budus, nuolat jsivertinant, mokantis, siekiant
ugdymo(si) kokybes;

5.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas lésas.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. kontekstualumo — vykdant kvalifikacijos tobulinimg atsizvelgti j Lietuvos
vietimo i830kius, aktualijas, prioritetus ir kaitg, Siuolaikisko $vietimo tendencijas, aktualius
mokytojy tobulinimosi poreikius;

6.2. lygiy galimybiy principas — kiekvienam pedagoginiam darbuotojui uztikrinti
kvalifikacijos tobulinimo programy pricinamuma, profesiniy kompetencijy tobulinimag;

6.3. testinumo — sudaryti sglygas pedagoginiam darbuotojui bendradarbiauti su
kitomis Svietimo jstaigomis, pradéti ir testi profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis
formomis;

6.4. veiksmingumo - mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sistema lanksti, atvira,
pagrijsta jsivertinimu; siekiant ugdymo kokybés, tinkamai naudojant turimus isteklius;

6.5. laisvo apsisprendimo — pedagoginiai darbuotojai laisvai renkasi kvalifikacijos
tobulinimo programas, derindami su mokyklos metinio ir strateginio plano tikslais, uzdaviniais:

6.6. suinteresuotumo — sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos renginiuose, siekiant
aukstesnes kvalifikacinés kategorijos atestuojantis.

IIT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

7. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijg plétoti gali jgydami kito (y) mokomojo (yjy)
dalyko, ugdymo srities pedagoginés specializacijas ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy
aukstojoje mokykloje.

8. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pagal neformaliojo
Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas ir savi§vietos biidu:

8.1. dalyvaudami kvalifikacijos tobulinimo programoje (toliau programa), kurioje
nustatomi konkretls profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir uZdaviniai, apibréZiamas
mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo kriterijai. Programos trukmé ne maZesné kaip 40
valandy, ji gali buti sudaryta i§ vieno ar keliy moduliy, jgyvendinama jvairiomis formomis
(seminarai, kursai, staZzuotés ir pan.);

8.2. pedagoginiai darbuotojai gali tobulinti profesines kompetencijas dalyvaudami
mokyklos, kaip besimokandios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose:
stebédami ir aptardami ugdomasias veiklas, reflektuodami prakting veikla, dalindamiesi patirtimi
Mokyklos, miesto metodiniame biirelyje, jsivertindami savo profesine veiklg, atlikdami kity
mokytojy profesinés veiklos analize;

8.3. gilindami bendrasias ir specialigsias kompetencijas savigvietos bidu;

8.4. analizuodami mokytojy veiklg reglamentuojangius dokumentus.




9. Pedagoginiai darbuotojai laisvai renkasi kvalifikacijos tobulinimo formas,
programas bei tobulinimosi laika.

10. Mokykla sudaro galimybes pedagoginiams darbuotojams pasinaudoti teise ne
maZiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

11. Pagal kvalifikacijos tobulinimo programa ir turimas 1é3as mokykloje rengiami 1-2
bendri seminarai, aktualiis daugumai mokytojy.

12. ] tos paCios programos mokamg seminarg, konferencija ar kt. renginj, kuris vyksta
darbo metu i8leidZiami 1-2 mokytojai (i§skyrus komandinj).

13. Pedagoginiai darbuotojai gali vykti j staZuotes, jvairiy fondy organizuojamas
Lietuvoje ir uZsienyje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu.

14. Pedagoginiai darbuotojai  grize i¥ kvalifikacijos tobulinimo seminary,
konferencijy, vykdo sklaida, dalijasi geraja patirtimi su mokytojais Metodinés tarybos
posédZiuose.

15. Pedagoginiai darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, privalo ne véliau kaip prie§ 3 dienas iki renginio pradzios pateikti prasyma ir
suderinti su:

15.1. Mokyklos direktoriumi — vykimo j renginj laikg ir apmokéjima;

15.2. direktoriaus pavaduotoju ugdymui — mokytojy pamainy pasikeitima.

16. Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas, mokytojas vyksta ne darbo metu,
suderinimas yra neprivalomas.

17. Mokyklos radtinés administratoré parengia leidimo vykti j kvalifikacijos
tobulinimo renginj jsakyma.

18. Pedagoginiai darbuotojai griZe i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy per 3 dienas
pateikia:

18.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam u2 kvalifikacijos tobulinimg -
kvalifikacijos tobulinimg patvirtinanéius dokumentus;

18.2.  Mokyklos vyriausiajam buhalteriui saskaita-faktiira, kelionés i8laidy
dokumentus (bilietus) ir ataskaita;

18.3 vykstantys savo transportu - duomenis pagal patvirtinta Mokyklos komandiruoto
darbuotojo automobilio naudojimo komandiruotés tikslams ir i§laidy apmokeéjimo tvarkos aprasa.

19. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pedagoginio darbuotojo nurodytus duomenis
apie kvalifikacijos tobulinimo renginj perkelia j kvalifikacijos tobulinimo registracijos forma.

20. Kvalifikacijos tobulinimo paZzyméjimo originalas saugomas pas mokytoja.

21. Pedagoginiai darbuotojai ne reciau nei karta per metus jsivertina savo profesines
kompetencijas, remdamiesi vaiky pasiekimy ir pazangos rezultatais.

22. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui mety eigoje rengia pedagoginiy darbuotojy
dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pirmojo pusme&io ir metines suvestines, jas
apibendrina ir pristato Mokytojy tarybos posédyje (atitinkamai iki geguzés 30 d. ir iki gruodzio
31d.).

IV SKYRIUS _
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

23. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:
23.1. valstybés ir savivaldybés biudZety léSomis:

23.1.1 dalyvio kvalifikacijos tobulinimo i§laidos, susijusios su profesiniy
kompetencijy tobulinimu, Programose;

23.2. juridiniy ar fiziniy asmeny, darbuotojy asmeninémis 1éSomis;

23.3. kity Saltiniy léSomis.

24. Pirmenybé kvalifikacijg kelti teikiama neatestuotam, taip pat pedagogui, kélusiam




kvalifikacijg mazZesnj dieny skaiiy.

25. Pedagoginiams darbuotojams per mokslo metus apmokama uz 5 dieny
kvalifikacijos renginius. Bendri kvalifikacijos tobulinimo renginiai Mokyklos pedagoginiams
darbuotojams taip pat yra jskai¢iuojami penkiy dieny kvalifikacijos renginius. Trikstant lésy
kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas i§ dalies, lé3as skirstant proporcingai pedagoginiy
darbuotojy skaiéiui.

26. Pedagoginiams darbuotojams, dalyvaujantiems  kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose Lietuvoje, apmokamos kelioneés iglaidos, mokestis u seminarg.

27. Pedagoginiams darbuotojams, dalyvaujantiems kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose uzsienyje, ilaidos apmokamos i§ dalies (esant pakankamai kvalifikacijai kelti skirty
le3y), kai siunéia mokykla.

28. Mokyklos direktorius apie kvalifikacijai skirtas lésas kalendoriniy mety pradzioje
informuoja Mokytojy taryba ir Mokyklos tarybg.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose yra pripaZjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdZiusios institucijos i¥duotus paZzymeéjimus
ar pazymas.

30. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme  atitinka kvalifikacijos
tobulinimo renginiy 6 akademiniy valandy trukme.




