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PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO ,,NYKSTUKAS" DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos lopselio-darzelio ,,Nykstukas" (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokesc¢io apskaiciavima
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo
uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAJ), Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymais (toliau — LR SMSM), Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos
su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis
dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;j.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos savokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama pagal darbo
sutart] su Mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. priemoka — darbo uzmokescCio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo krtvj virsijancia veikla;

3.4. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.5. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Informacija apie darbuotojus, t.y. jo iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorija ir
kitus duomenis, renka ir tvarko Mokyklos rastinés administratorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesine alga.

6. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyme apibréztas savokas.

II SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iuose.

8. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniarasCiy pildyma, paskiriami Mokyklos
direktoriaus jsakymu.



9. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniarasCius tvirtina
Mokyklos direktorius.

10. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai darbo uzmokescio paskaiciavimui pateikiami vyriausiajam
buhalteriui ne véliau kaip prieS 5 darbo dienas iki einamojo ménesio pabaigos. Jei po ziniaras¢iy
pateikimo atsiranda neatitikimy (dél ligos ar kity priezasCiy), sudaromas patikslintas darbo laiko
apskaitos ziniarastis, kurio pagrindu $j ar kita ménesj daromas darbo uzmokescio perskaiciavimas. Uz
duomeny teisinguma atsako ziniarastj uzpildes ir pasirases asmuo — direktoriaus pavaduotojai.
Vyriausiasis buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo
teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;j.

10. Kiekviena ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant j faktiskai
dirbta laika.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

11. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
11.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis issilavinimas;

11.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu.
11.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis

iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés;

11.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

11.5. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

11.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

12.1. mokyklos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant
i biiting issilavinima toms pareigoms eiti;

12.2. struktariniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B
lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

12.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | bitina
iSsilavinima toms pareigoms eiti;

12.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

12.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(issilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

13.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis
(mokytojams bei D lygio darbuotojams));

13.2. priemokos;



13.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

13.4. premijos.

14. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (toliau
— BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginant i pareiginés algos BD.

V SKYRIUS )
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKE]JIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

15. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j Siuos
kriterijus:

15.1.veiklos sudétinguma;

15.2. darbo kruvj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

15.3. atsakomybeés lygj;

15.4. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima;

15.5. savarankiskumo lygi;

15.6. darbo funkcijy jvairove;

15.7. profesinio darbo patirtj.

16. Mokyklos darbuotojy, isskyrus mokytojus ir D lygio darbuotojus, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatyma, kvalifikacine kategorija atsizvelgiant j Mokyklos darbo uzmokesCiui skirtus asignavimus,
darbuotojo iSsilavinima, darbo staza, bei atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés aprasyme nustatytoms
analogiskos funkcijos.

17. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus
(pazymas i$ ankstesniy darbovieCiy arba laisvos formos pazymas, surasytas ir pasiraSytas paciy
darbuotojy) turi pateikti Mokyklos rastinés administratoriui. Nepateikusiems patirtj jrodanciy
dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama profesiné patirtis, jgyta
Mokykloje.

18. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

19. Mokyklos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos
pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas nustatomas
vadovaujantis DAJ 3 ir 4 priedais.

20. Fiksuotas meénesinis darbo uzmokesCio dydis (ne maziau kaip pastoviosios dalies
koeficienty vidurkis, atsizvelgiant | Mokyklai skirtus asignavimus) mokamas:

20.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

20.2. ikimokyklinio ugdymo mokytojui;

20.3. priesmokyklinio ugdymo mokytojui;

20.4. meninio ugdymo mokytojui;

20.5. logopedui.

21. Mokyklos A2 ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:



21.1. vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jguidziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

21.2. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms, funkcijoms
atlikti savarankiskai pasirenkamas btidas ar metodas, reikalingi papildomi jgudziai ir specialios zinios
ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety priezitra;

21.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu,
aiskinimu ar iSvady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto vykdymu
ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy priezitira ir apsauga.

22. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

22.1. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

22.2. atliekama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiskais funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais;

22.3. kai dirbama grupéje, kurioje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

23. Pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma
darbininkams (D lygis):

23.1. valytojui;

23.2. aplinkos tvarkytojui;

23.3. sargui;

23.4. statiniy techninés priezitros ir einamojo remonto darbininkui;

23.5. virtuveés pagalbiniam darbininkui.

24. Mokyklos mokytojy kvalifikacinés kategorijos nustatomos LR SMSM nustatyta tvarka.

25. Mokyklos patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

25.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

25.1.1. direktorius, vadovaudamasis DA] 5 priedu, direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustato
fiksuota ménesinj darbo uzmokescio dydj;

25.1.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
mokiniy skaiCiy ir veiklos sudétinguma;

25.1.3. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
iS naujo pagal Sistemos 32 punkta, pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos
sudétingumui ar nustacius, kad direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io Mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius;

25.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams pareiginés algos pastoviosios algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, priklausomai nuo Mokyklos jsteigty pareigybiy
skaiCiaus, atsizvelgiant j pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama susumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jstaigoms ar jy padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama susumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme
nustatytos funkcijos ir kitus svarbius pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus:
vadovauja nepedagoginiam personalui, kurj sudaro iki 30 darbuotojy; veiklos sudétingumas; darbo
kruvis; atsakomybés lygis (strateginiy plany, veiklos plany, ataskaity, viesyjy pirkimy vykdymas ir
kity dokumenty rengimas); uzimamoms pareigoms svarbiy ziniy ir papildomy jgudziy turéjimas;

25.3. Mokyklos vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastoviosios algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DAJ] 2 priedu, priklausomai nuo vadovaujamo darbo patirties ir profesinio
darbo patirties, atsizvelgiant | pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiciuojama
susumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jstaigoms ar jy padaliniams, ir profesinio darbo
patirtj, kuri apskaiCiuojama susumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés
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aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
aprasyme nustatytos funkcijos ir kitus svarbius pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus: struktiirinio padalinio vadovas vadovauja skyriui, kuriame yra iki 10 darbuotojy; veiklos
sudétingumas; darbo kravis; atsakomybés lygis (strateginiy plany, veiklos plany, ataskaity ir kity
dokumenty rengimas); uzimamoms pareigoms svarbiy ziniy ir papildomy jgudziy turéjimas;

25.4. TIkimokyklinio ugdymo mokytojo, prieSmokyklinio ugdymo mokytojo, meninio ugdymo
mokytojo, logopedo (toliau — mokytojas) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis
DAJ] 5 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma,
nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

25.4.1. mokytojo darbo kravj sudaro kontaktinés ir nekontaktinés darbo valandos:

25.4.1.1. Kontaktinés valandos skiriamos pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas;

25.4.1.2. Nekontaktinés darbo valandos skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

25.4.2. mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

25.4.2.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa ar prieSmokyklinio ugdymo programas, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

25.4.2.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.4.2.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

25.4.2.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa:

25.4.2.2.1. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.4.3. mokytojo pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo pagal Sistemos 32 punkta
pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai ar/ir veiklos sudétingumui.

26. KonkreCiy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés aprasymuose. Darbo sutartyje gali buti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

27. KonkreCius Mokyklos darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus jsakymu nustato Mokyklos direktorius.

28. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas naujai nustatomas:

28.1. pasikeitus vadovaujamo darbo ar profesinio darbo patirciai;

28.2. jgijus mokytojo kvalifikacine kategorija;

28.3. pasikeitus pedagoginiam darbo stazui.

29. Rastinés administratorius seka darbuotojy duomenis ir teikia Mokyklos direktoriui
informacija dél darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento pakeitimo.

30. Naujai nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas tvirtinamas Mokyklos
direktoriaus jsakymu ir taikomas nuo sausio 1 d. ar rugséjo 1 d. Mokyklos mokytojams bei pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems kvalifikacing kategorija, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas tvirtinamas ir taikomas nuo sausio 1 d. ar rugséjo 1 d. Pedagoginis darbo stazas
perskaiCiuojamas ir pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas tvirtinamas ir taikomas nuo sausio
1 d. ar rugséjo 1 d.

31. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
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tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auks$tesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

32. Poky¢ciai, galintys daryti jtaka pastoviosios pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
dydziui, jvertinami Mokyklos direktoriaus du kartus metuose, rugséjo ir sausio ménesiais.

II SKIRSNIS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

33. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Mokyklos darbuotojy, isskyrus
darbininkus, mokytojus ir logopeda, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

34. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu ir Mokyklos darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

35. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per viena
ménesj nuo priémimo | pareigas dienos. Jeigu priémus | pareigas darbuotoja iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 meénesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o
einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

36. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmetine veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

37. Darbuotojy metiné veikla gali bati jvertinama:

37.1. labai gerai;

37.2. gerai;

37.3. patenkinamai;

37.4. nepatenkinamai.

38. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings Mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veikla:

38.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvada Mokyklos direktoriui su sitalymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 ir nedidesnj kaip 50
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitlymu skirti premija;

38.2. gerai, — teikia vertinimo iSvada Mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

38.3. patenkinamai, — teikia vertinimo iSvada Mokyklos direktoriui su sitilymu vienerius metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;

38.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvada Mokyklos direktoriui su sitlymu vieneriems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu tai
pareigybei pagal profesine darbo patirti numatyta minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta.

39. Mokyklos direktorius, gaves iS tiesioginio vadovo darbuotojy jvertinima, atsizvelgiant j
Mokyklai darbo uzmokesciui skirtas 1ésas, per 10 darbo dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti
darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymams dél pareiginés algos kintamosios dalies ir kity sitlymy
jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius metus. Jeigu Mokyklos direktorius priima motyvuota
sprendima nejgyvendinti sialymo ar veiklos vertinimo iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi
teisiné padétis nesikeicia.

40. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti darbo gincams nagrinéti
nustatyta tvarka.



IIT SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

41. Mokyklos mokytojams ir logopedui pareiginés algos kintamoiji dalis, vadovaujantis DA],
nenustatoma.

42. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams, vyriausiajam buhalteriui, direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, Mokyklos specialistui (A ir B lygis), iSskyrus mokytojus (ikimokyklinio
ugdymo mokytojui, prieSmokyklinio ugdymo mokytojui, meninio ugdymo mokytojui, logopedui),
Mokyklos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus
darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo procediiras, nevirsijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty
lésy.

43. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, gali bati nustatyta tiesioginio
vadovo rasytiniu sitlymu darbuotojo priémimo j darba metu, atsizvelgiant j: darbuotojo profesine
kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taCiau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

44. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veiklg labai gerai, siilo Mokyklos direktoriui
nustatyti darbuotojui kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui ne mazesnj kaip 10 procenty
ir ne daugiau 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies priklausomai nuo Mokyklai skirty
asignavimy ir atsizvelgiant | tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo
iy uzduociy jvykdymo kokybé, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasiekeé, o kokius ir
kokia apimtimi - virsijo.

45. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veiklg gerai, siilo Mokyklos direktoriui
darbuotojui nustatyti kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui iki 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgdamas j tai, kokia
apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo siy uzduociy atlikimo kokybe, kokius
sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieke.

46. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veikla patenkinamai, siilo Mokyklos direktoriui
darbuotojui nenustatyti kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui.

47. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veikla nepatenkinamai, sitalo Mokyklos
direktoriui darbuotojui nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu tai pareigybei pagal profesing darbo patirtj numatyta minimaly pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg.

48. Mokyklos direktorius priima sprendima pritarti, nepritarti tiesioginio vadovo sitilymams
dél kintamosios dalies nustatymo. Kintamoji pareiginés algos dalis nustatoma Mokyklos direktoriaus
isakymu.

VI SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
VIDUTINIS IR MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

49. Konkretus valandinis tarifinis atlygis, ménesiné alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

50. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybiy apraSymuose ir/arba darbo sutartyse.



51. Vidutinio darbo uzmokesCio skaiCiuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie$ ta ménesj, uz kurj mokamas vidutinis darbo uzmokestis skaiciuojamas pagal
paskutiniy trijy ménesiy darbo uzmokescio vidurkj. | darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj jskaitoma:

51.1. bazinis darbo uzmokestis uz atlikta darba Mokykloje pagal nustatytus darbo uzmokescio
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus bei pareiginés algos kintamaja dalj;

51.2. didesnis apmokéjimas uz darba poilsio ir $venciy dienomis, virSvalandinj darba, darba
naktj;

51.3. papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta saliy susitarimu arba mokama pagal darbo
teisés normas ir Sig darbo apmokéjimo sistema;

51.4. priedai ir priemokos prie valandiniy atlygiy ir ménesiniy algy, taip pat kitos iSmokos uz
atlikta darba, numatytos darbo sutartyse;

51.5. premijos uz atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu arba mokamos pagal darbo teisés
normas ir Sig darbo apmokéjimo sistema.

52. Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis galiojanciu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintu ,,Vidutinis darbo uzmokescio skaic¢iavimo tvarkos aprasu®.

53. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

54. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz viena valanda ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

55. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniy jgtidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

56. Pareigos Mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: aplinkos tvarkytojas,
virtuvés pagalbinis darbininkas, statiniy techninés priezitiros ir einamojo remonto darbininkas, sargas,
valytojas.

I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

57. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virsvalandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

58. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj darba mokamas pusantro
darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virsvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

59. Uz virsvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virsvalandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

60. Uz virsvalandinj darba s$venciy diena mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

61. Uz darba Svenciy diena, darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu darbo poilsio ar $venciy dienomis
laikas ar virSvalandinio darbo laikas padauginti i$ nustatyto (58-60 punktai) atitinkamo dydzio, gali
buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

IIT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA



62. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

63. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukstesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas
aplinkybes.

64. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iuose.

65. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniarasCiy pildyma, paskiriami Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

66. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniarasCius tvirtina
Mokyklos direktorius.

67. Patvirtinti Mokyklos direktoriaus darbo laiko apskaitos ziniarasCiai pateikiami Mokyklos
vyriausiam buhalteriui ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki einamojo ménesio pabaigos.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

68. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

69. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena pries kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ia dvidesimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir
terminais.

70. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, esant darbo uzmokescio lésy,
atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

71. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

72. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai yra jprastiné darbo uzmokescio dalis, iSmokétos
premijos yra jtraukiamos apskaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj. SkaiCiuojant kompensacija uz
nepanaudotas atostogas, jskai¢iuojamos premijos, priedai, tai yra jprastiné darbo uzmokescio dalis.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

73. Premijos skiriamos nevirsijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy. Darbuotojams ne
daugiau kaip viena kartg per metus gali baiti skiriamos premijos:

73.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Mokyklos veiklai uzduotis;

73.2. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

74. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng
karta per metus gali bati skiriamos premijos, jvertinus labai gerai Mokyklos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla.

75. Premijos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirsijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

76. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius dvylika ménesiy padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, pazeidima.



77. Priemokos uz papildoma darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virsyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

78. Priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

79. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Mokyklos direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VI SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS

80. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra Mokyklos darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty 1ésy.

81. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty lésy gali baiti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis
prasymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

82. Prasymus nagrinéja Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

83. Komisija teikia sitlymus direktoriui dél pasalpos skyrimo.

84. Materialing pasalpa Mokyklos darbuotojams, isskyrus Mokyklos direktoriy, skiria
Mokyklos direktorius is Mokyklai skirty 1ésy. Mokyklos direktoriui materialing pasalpa skiria
Palangos miesto savivaldybés meras iS Mokyklai skirty 1éSy. Materialinés pasalpos skiriamos
nevirsijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty lésy.

y . VII SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

85. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o darbuotojo
rastiSku prasymu - karta per ménesj. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: avansas - 17
diena (kiekvieng ménesj suma ne didesné kaip 30 % atlyginimo suapvalinant iki deSimciy), pareiginé
alga —paskutine ménesio darbo diena.

86. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu penkias darbo dienas nuo
ménesio darbo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

87. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine
saskaita banke.

88. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

89. Ne reCiau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu ar buhalterijoje pirma einamojo
ménesio treCiadienj darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir
iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme, o dieng pries iSmokant atlyginima, pateikiamas
atsiskaitymo lapelis siunciant jj j asmeninj darbuotojo elektroninj pasta (paraSius prasyma), o jo
neturint iSduodamas popierinis variantas.

90. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.
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y VIII SKIRSNIS y
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

91. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

91.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

91.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

91.3. atlyginti zalai, kuria darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

91.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise i visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

91.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

92. Isskaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kuriag darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

IX SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

93. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

94. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

95. Iki DA] jsigaliojimo | pareigas priimti Mokyklos darbuotojai, kurie neturi jy pareigoms eiti
batino issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2022 m.
sausio 1 d. Per § laikotarpj aukstojo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos nejgije Mokyklos
darbuotojai atleidziami is pareigy , nemokant jiems iSeitinés iSmokos.

96. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne recCiau kaip viena karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

97. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbo taryba, darbuotojais, laikantis lyciy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

98. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje
nustatytais principais.

99. Mokykla turi teise i$ dalies arba visiskai pakeisti Sig sistema. Su pakeitimais darbuotojai ir
kiti atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai.

SUDERINTA

Ikimokyklinio ugdymo mokytoja Snieguolé Kairiené
Darbo tarybos pirmininké
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