PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO _NYKSTUKAS** 2019 METY VEIKLOS
ATASKAITA

1 ]staigos pristatymas:

1.1. Mokyklos pavadinimas: Palangos lopselis-darZelis . Nykstukas“, adresas:
Kasty&io g. 36, LT - 00137 Palanga. Mokyklos svetainés ir elektroninio pasto adresai: el. p.
nykstukas.palangos@gmail.com, www.palangosnykstukas.lt.

1.2. Istaigos vadovas: Ilona Mazrimiené, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, laikinai
einanti Direktoriaus pareigas, vadybinio darbo stazas — 13 mety.

1.3. Ugdytiniai (fiksuojant rugséjo 1 d. datg):

Klasiy/ grupiy skaicius Mokiniy/ auklétiniy skaicius
2018-2019 m. m. 2019-2020 m. m. 2018-2019 m. m. 2019-2020 m. m.
11 11 193 194

1.4. Istaigos darbuotoju skaitius (administracijos darbuotojai, pedagogai, pagalbos
specialistai ir kt.). Jeigu ilgiau kaip 3 meén. yra laisvy etaty, nurodyti skai¢iy ir priezastis.

Istaigos darbuotojy ckaidius — 54, i§ juy administracijos darbuotojai — 4, pedagogai —
22, pagalbos spec. — 1, auklétojy padéjéjos -1, techninis personalas — 12.

1.5. BiudZetas (biudZetiniy mety pabaigos duomenys):

Finansiniai $altiniai 2018 m. 2019 m.
Eur Eur

Savivaldybés biudzetas SB 317665 365150

Specialiosios programos 1€50s (pajamos uz paslaugas) 54368 57467

SB(SP)

Specialiosios programos 1éSos (pajamos i3 patalpy nuomos) 497 561

SB(PN)

Valstybes biudZeto specialioji tikslinés dotacijos SB(VB) 4037 -

Europos sajungos paramos 1€30s ES

Valstybés biudZeto specialioji tiksline dotacija SB(MK) 187185 199174

Kitos lésos (labdara, parama, 2%GM) 835 1627

2. Istaigos veiklos rezultatai (strateginio veiklos plano, metinio veiklos plano
igyvendinimo, mokyklos pazangos jsivertinimas ir skelbimas, gauty duomeny panaudojimas veiklai
tobulinti. mokiniy pasiekimai ir paZanga, kiti istaigos veiklos rodikliai).

Palangos lopselio-darZelio .Nykstukas® (toliau tekste — Mokykla) misija — bendrosios
paskirties ikimokyklinio ugdymo mokykla — kokybidkai teikianti ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programos paslaugas, atsizvelgianti | tévy likes¢ius, integruojanti esteting - menine veikla.

Strateginio veiklos plano prioritetai — Mokyklos vertybiy puoseléjimas. Siekti fizinés
ir dvasinés vaiko ir 3eimos geroves. Puoseléti etnines kultlros tradicijas. Ugdymo kokybes
tobulinimas. [gyvendindami tikslus siekéeme sekmingo vaiko sveikatos ugdymo, prisidedant prie jo
emocinés, fizinés, individualios geroves ir socialinio pajégumo. I3sikéleme keturis uzdavinius ir
numatéme priemones jiems | gyvendinti.

Igyvendinant poky€ius Svietimo sistemoje siekéme igyvendinti Mokyklos strateginio
plano tikslus. Pagrindinés kryptys buvo nukreiptos | efektyvia, organizuotg Mokyklos veikla,
telkiandia Mokyklos bendruomeng sprendziant aktualias ugdymo problemas, numatant, kaip bus
jgyvendinta Mokyklos ugdymo veikla ir jos tobulinimo reikalavimai. Pasirinktos reikiamos
Mokyklos veiklos kryptys ir tikslingi prioritetai, iSanalizuotos bei jvertintos galimos rizikos ir
numatyti konkretls veiksmai. Uzdavinius sékmingai jgyvendinti padejo Mokyklos direktoriaus
isakymu sudarytos darbo grupés, savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Darbo
taryba, Vaiko geroves komisija.

Mokykla teiké kokybiskas gvietimo paslaugas, atitinkangias nuolat kintan¢ias
visuomenés reikmes, tenkino ugdymo poreikius, sudaré lygias galimybes ir salygas ugdyti vaikus



pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas.

Ugdymo temas parinkome pagal Siandienos aktualijas. Vyko edukacinés pamokélés
Palangos Gintaro muziejuje, Klaipédos léliy teatre, tévy darbovietése (oro uoste, gaisrinéje),
Kretingos dvaro parke stebéjome astronominj kalendoriy ir saulés laikrodj. Pedagogai darbe taiké
naujausius ugdymo metodus ir IK technologijas, netradicinius ugdymo metodus (Valdorfo) bei
ugdomajg veiklg organizavo nattiralioje aplinkoje. Informacija visuomenei buvo teikiama Mokyklos
svetainéje, parasyti 6 straipsniai Palangos miesto spaudoje.

3. Istaigos teikiamy paslaugy risys (vykdomos programos ir jy rezultatai, kiekybiniai
ir kokybiniai poky¢iai, mokyklos teikiamos mokamos paslaugos ir kt.).

Ugdymo procesas vyko pagal patvirtintg Mokyklos ikimokyklinio ugdymo (si)
programa, bendragja prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymo (si) programg, miSraus amziaus
ikimokyklinio ugdymo Valdorfo metodo elementus taikanti grupés programa, j veiklas integruojant
bendrus darzelio ir grupiy projektus, vaiky kiirybiniy darby paroda Palangos miesto vieSojoje
bibliotekoje, vaiky skyriuje ,,Delnuose saulute laikau‘‘, tarptautinéje foto nuotrauky parodoje
»Mano gimtieji namai —Lietuva‘‘, respublikinéje akcijoje ,,Sportuojantis koridorius‘‘, respublikiné
vaiky ktrybiniy darby paroda ,,AS noriu augti prie §varios jiruzeés**.

Vaiko geroves komisija padejo organizuoti ir koordinuoti prevencinj darbg, Svietimo
pagalbos teikimg Seimoms, riipinosi vaikais, turinciais kalbos ir kalbéjimo sutrikimy. Vaiko geroves
komisija analizavo vaiky ugdymosi sunkumy priezastis ir teikiamos pagalbos vaikui veiksminguma.
Kvalifikuota logopedo pagalba buvo teikiama 30 ugdytiniams (5-6 metai). Kalbéjimo sutrikimai
paSalinti 19 vaiky, kurie pasirengé tolimesniam mokymuisi mokykloje, 11 — i§ dalies, logopedo
pagalba jiems bus teikiama toliau. Specialiojo ugdymo klausimais teikiama informacija ir
konsultuojami pedagogai, ugdytiniy tévai (globgjai).

Mokykloje dirba 22 aukstos kvalifikacijos, didele patirt turintys pedagogai, i§ kuriy
17 turi aukstgjj i8silavinima, 3 — magistro laipsnj, 4 — aukstesnjjj i§silavinimg. AStuoni pedagogai
yra igije metodininko, vienuolika — vyresniojo mokytojo, trys — mokytojo kvalifikacines
kategorijas.

2019 metais Mokykloje buvo ugdomi 194 ugdytiniai. Veiké 11 grupiy: aStuonios
ikimokyklinio ugdymo grupés. i$ jy trys lopselio (2-3 metai), penkios darZelio (3-5 metai), viena
misri ikimokyklinio ugdymo Valdorfo grupé (3-6 metai) ir dvi prieSmokyklinio ugdymo grupés (6-
7 metai). Efektyviai veiké budinti (12 val.) grupé, kuria kasdien lanké 15-20 vaiky. Vasarg
(birzelio-rugpjicio ménesiais) dirbo 6/5/5 grupés, nes vaikai atostogavo. PrieSmokyklinio ugdymo
grupes lanké 40 ugdytiniy, visi baigé programa. Vaiky intelektinis, fizinis bei praktinis subrendimas
jvertintas gerai ir labai gerai, jy branda atitiko prieSmokyklinio ugdymo (si) standartus.

Mokykloje teikiamos maitinimo paslaugos. Maitinimas vykdomas pagal Ramintos
Boguzienés knyga ..Sveikatai palankiis technologiniy korteliy ir valgiaras¢iy rinkinys®. Uz
maitinima mokamas Palangos miesto savivaldybés tarybos nustatytas mokestis. Maistg tieké 9
tiekéjai. 50 proc. uZmokescio lengvata uz vaiky maitinimg buvo suteikta 41 ugdytinio tévams, 100
proc. — 3 ugdytiniy tévams. Dalyvavome programose ,Pienas vaikams® ir ,Vaisiy skatinimo
vartojimas**. Sudarome alergiskiems vaikams pritaikytus valgiara$¢ius. Dalyvaujame ir
organizuojame akcijas ,,Saulé sildo - saulé ZeidZia*‘, ,,Kokie pavojai tyko Ziemg'‘, ,,Vandenj gerti
sveika‘‘, ,,Sveikos mitybos piramidé‘‘, ,,Manksta - geros dienos pradZia‘‘, Svarus veidukas®,
LKaip prizitréti dantukus*, ,,Atlieky ri§iavimas®‘, ,,Saugus &jimas - Sviesaforo spalvos‘‘, ,,A3
moku dZiaugtis ir biiti laimingas‘*.

Mokykloje teikiamos nuomos paslaugos jvairiy breliy uzsiémimams: ritminio Sokio,
dailés ir ankstyvosios angly kalbos, sporto. Paslaugos apmokamos tévy léSomis. Veiklg vykdo
jauni, kvalifikuoti Palangos miesto specialistai.

Sudarytos labai geros salygos vaikams sportuoti, nes jrengtos dvi salés, sudaromi
uZzimtumo grafikai. Nuolat atnaujinamos, prapleiamos ir kuriamos erdvés vaiky sportui,
zaidimams, poilsiui ir gamtosaugai.

2019 metais uzregistruoti 89 tévy praSymai dél priémimo j; Mokyklg, atvyko — 60
ugdytiniy. Visy Seimy, pageidavusiy 2019 metais vaikus ugdyti Mokykloje, buvo patenkinti 100



w

proc.

4. Vadovo indélis, tobulinant jstaigos administravima (vadovo veikla formuojant ir
keitiant jstaigos kultdra, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais).

Svarbus vadybinis tikslas buvo Mokyklos veiklos jsivertinimas ir gauty duomeny
naudojimas veiklai tobulinti. 2019 mety Mokyklos veiklos issikelti tikslai ir uzdaviniai pasiekti.
Tobulindama savo teorines Zinias bei praktinius gebeéjimus siekiau, kad darbuotojams buty gera
dirbti. sudariau salygas pedagogams tobulinti Zinias ir igiidZius, inicijuoti poky¢ius. Didesnj démesj
skyriau vaiky saviraiSkai ir kirybiskumui, bendradarbiavimo skatinimui su kity regiony
ikimokyklinémis istaigomis. Mokyklos teritorijos Zaidimy aiksteles papildéme dviem naujais
jrengimais (,,Jarinuky** ir .Svelnuky‘* gr.).

Mokyklos kultlira formavau kartu su visa bendruomene. Skatinau lojaluma Mokyklai,
garbiems, partneryste gristiems, santykiams kurti. Motyvavau pedagogus skleisti geraja darbo
patirtj per atviras ugdymo veiklas miesto ikimokykliniy jstaigy pedagogams. Apibendrinta patirt]
pristatyti miesto bei regiono konferencijose, seminaruose ir spaudoje.

Parengtas ir jgyvendintas saviraiSkos projektas _Eina saulyté Zemés takeliais®, (250.00
Fur). Suorganizuota Palangos ikimokykliniy istaigu vaiky darby paroda .Mes — Zemaitijos krato
vaikai, kuri buvo eksponuojama Palangos autobusy stotyje. Suorganizuotas Palangos pedagogams
festivalis ,,Dainuojantys mokytojai 2019

Siekdama pedagogu, tévy ir socialiniy partneriy bendradarbiavimo, inicijavau
administracija ie3koti bady teikti informacija tévams apie Mokykla ir jtraukti 1 ugdymo procesg.
Skatinau tévy iniciatyva tapti savanoriais vaiky ugdymo procese. Skatinau darbuotojus uZ gerg
darba vadovo padékos rastais, jubiliejy proga — atminimo dovanélémis. Rekomendavau apdovanoti
darbuotojus Mero ir Svietimo skyriaus vedéjo padékos raStais. Skatinau gerus santykius su
savivalda, kartu organizavome darbuotoju laisvalaiki (ekskursijos, iSvykos, edukacijos).

2019 metais kiekvienam pedagogui buvo skirtos 5 dienos (30 val.) kvalifikacijai kelti,
apmokant i§ mokymo léSu. Ypacl praplété pedagogy kompetencijas psichologeés N. Marazienés
paskaita ,,EQ ugdymas asmeniniam efektyvumui‘*. Mokyklos administracijos iniciatyva
organizuotas seminaras su KU profesore Laimute Kardeliene, kuri skaité paskaita pedagogams
_Bendrystés kiirimo ugdymo institucijoje dirbtuvés®. Po paskaitos profesoré atsake i ripimus
Klausimus. Kiekviename susitikime dalyvavo po 10 auklétojy. Mokyklos administracija
kvalifikacijos kélimui skyré 4 dienas, ne pedagoginiai darbuotojai — 1 diena (15 auklétojy padéjéjuy
dalyvavo seminare, kuri organizavo lop3elis-darzelis ,.AZzuoliukas™"). Bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais i3leista knygele, projekto ,,Laiminga Seima-laiminga vaikyste® dalis.
Projekta rémé Palangos miesto savivaldybé. Projekta jgyvendino Bisimy ir esamy mamyCiy ir
teveliy asociacija ,,Gandras™.

5. Savivaldos instituciju veiklos plétojimas ir juy jtraukimas i jstaigos valdyma.

Mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimas, rezultatai ir gauty duomeny
panaudojimas veiklai tobulinti, savivaldos institucijy plétojimas ir jy jtraukimas | jstaigos valdyma.
Ugdymo efektyvumui uZztikrinti 2019 metais vykdytas platusis auditas. Geriausiai pedagogy
vertinami §ie pagalbiniai rodikliai:1.1.3. Tradicijos; 2.1.1. Programy atitiktis vaiky ugdymosi
poreikiams ir interesams; 4.2.1. Individualiy vaiko saugumo, emociniy, fiziniy ir socialiniy poreikiy
tenkinimas; 5.3.1. Vadovavimo principai.

Atlikta ugdymo pasiekimy analize. 2019 m. vykdytas kovos su sergamumu
igyvendinimo planas: kiekvieng ménesj vesta vaiky sergamumo analizé (per metus dél ligos
praleista 618,3 dieny, 1 vaikas per metus dél ligos nelanké 2,7 dienos), priimti sprendimai.
Uztikrintas pilnavertis, subalansuotas maitinimas, atkreiptas démesys i vaikus, kuriems reikalingas
tausojantis maitinimas (2 alergiski vaikai). Siekiant pagerinti vaiky mityba bei padidinti
suinteresuotuma vartoti pieng ir jo produktus, vaisius, dalyvavome programose. Kirybingai
organizavome rytines mankstas, kiino kultiiros uZsiémimus, sporto Sventes pavasarj ir Ziema. Gauti
rezultatai panaudoti sudarant 2020 mety veiklos plana. Veiklos jsivertinimas pad¢jo nustatyti
planavimo, organizavimo ir vadovavimo efektyvuma, pedagogy darbo kokybe. vaiky pazangos ir
pasiekimy lygi.



Efektyvi darbo grupiy veikla, administracijos bendradarbiavimas su savivaldos
institucijomis padéjo sékmingai jgyvendinti veiklos plano tikslus ir uzdavinius. Pedagogai isivertino
savo darba, numaté gaires ateitiai. ,.Giluminis* auditas atliekamas sausio-vasario meénesiais, 0
vidaus audito rezultatai aptariami geguzés ménesj. Gauti rezultatai aptariami mokytojy tarybos
posédziuose. Atlikta SSGG veiklos analizé parodé, kad stipriyjy pusiy Zymiai daugiau, nei silpnyjy,
neisnaudojamos galimybés skleisti gerajg patirtj, mokytis kity kompetencijy. Du pedagogai
pasitvirtino kvalifikacinés kategorijos atitikimus ir tai bus atliekama sistemingai.

Vykdyta veiklos stebésena, jvertinti ugdomojo proceso ir pedagogy veiklos vertinimas
ir isivertinimas. Pagal pedagogy veiklos jsivertinimg atlikta veiklos situacijos analize, parengtas
mety veiklos planas.

6. Ugdymo(-si) proceso organizavimas ir valdymas, ugdymo turinio vadyba,
edukaciniy aplinky kiirimas ir tobulinimas, komisijy darbo rezultatai, vaiky saugumo ir lygiy
galimybiy uztikrinimas, tévy (globéju, rapintojy) informavimas ir Svietimas.

Ugdymo(si) proceso valdymas, ugdymo turinio vadyba, edukaciniy aplinky kirimas ir
tobulinimas, vaiky saugumo ir lygiy galimybiy uZtikrinimas, informavimas.

Ugdymo proceso valdymas buvo vykdomas vadovaujantis Svietima
reglamentuojandiais teisés aktais, Mokyklos nuostatais. Koordinavau mokytoju tarybos, atestacinés
komisijos, tévy komiteto veikla. Didelés jtakos turéjo savivaldos Institucijy plétojimas ir
isitraukimas j Mokyklos valdyma. Mokyklos taryba numate savo veiklos perspektyvas, aprobavo
naujus parengtus dokumentus, priZiiréjo finansine - tking veikla, inicijavo kultirinés veiklos
organizavimg. Mokyklos taryba analizavo ir vertino ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaiky pasiekimus, adaptacijos problemas ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupése bei
buvusiy ugdytiniy adaptacija pirmose klasése, nagrinéjo ugdymo turinio planavimo klausimus,
analizavo metin] plang, strateginio plano ikimokyklinj ir prieSmokyklinj jgyvendinima ir vykdyma.
Metodiniy sueigy metu buvo analizuojama pedagogu veikla, ugdytiniy pasiekimai, vedama praktiné
veikla, aptariami projektai, naujausia pedagoginé ir metodiné literatiira, planai, organizuojama
gerosios darbo patirties sklaida. Ugdymo turinys buvo planuojamas ir koreguojamas kartu su darbo
orupémis, sudaromi ménesio darbo planai. Su tévy komitetu aptaréme 2020 mety veiklos gaires:
vaiku, pedagogy ir tévy susitarimus dél papildomo ugdymo, projekty igyvendinimo, tévy
pedagoginiy Ziniy poreikio. Seimoms sudaréme salygas nuolat bendrauti su personalu pagal
patvirtintus susitikimy grafikus. Sistemingai organizavome tévy informavima ir Svietimg jvairiomis
formomis, vyko efektyviis susirinkimai, Seimos dienos, akcijos ,,Sauluté nori varios juros ir kopy®,
Pasirink ir judék®, ,Atmintis gyva, nes liudija®, ,.llgiausia Baltijos bangelé", ,,Globokime
benamius gyvinus**. Suorganizuota vaiky sporto $venté kartu bendradarbiaujant su Palangos Vlado
Jurguéio pagrindinés mokyklos mokiniais ir mokytojais ,,Judéjimas-sveikatos 3altinis‘‘. Tévams
globéjams) suorganizuota paskaita ..Seima ir darzelis: partnerysté labirinte®.

2019 metais pagal turimus finansinius i3teklius grupés aprupintos naujomis
metodinémis priemonémis, Zaislais, grozine vaiky literatiira bei leidiniais.

I valstybés dotacijos (mokymo lé3u) isigytos priemonés sporto salei, logopedo
kabinetui. Nupirktos ugdymo priemonés, Zaislai grupéms, prieSmokyklinio ugdymo grupems OPA-
PA! komplektai (knygos, pratybos, plakatai).

7. Turto, 13y administravimas ir valdymas.

Ripinausi materialiniais, intelektualiniais, finansiniais iStekliais, informaciniy
technologiju panaudojimu ugdymo(si) procese. Siekiau, kad kuo efektyviau panaudotume biudzeto
lesas (perdazytos virtuvés ir maisto sandélio patalpos, nupirkta: Saldytuvas, benzininis genétuvas,
lazerinis spausdintuvas, grupéms langy Zaliuzés, isigyti robotukai Bee-bot). 13 paramos (2 proc.
GPM) lésy buvo jsigyta konvencinés krosnies stovas, vandens minkstintojas, automatiné valymo
sistema.

8. Savivaldybés ir valstybiniy institucijy atliktos patikros ir jy pateiktos iSvados bei
rekomendacijos.
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Palangos savivaldybés administracijos Svietimo skyrius atliko vaiko ugdymosi
pasiekimy ir pazangos vertinimo ikimokyklinio ugdymo jstaigose patikrinima. Pateiktai sidilymai
veiklos tobulinimui.

Palangos valstybiné maisto ir veterinariné tarnyba (2019-10-08) atliko patikrinima,
nustatyti trikumai visiskai pasalinti.

Technikos kontrolés tarnyba ,,TUVLITA®® atliko vaiky Zaidimy aikstelés ir patalpos
techninj patikrinima (2019-06-11).

Nacionalinis visuomenés sveikatos centras prie LR sveikatos apsaugos ministerijos
Klaipédos departamento Palangos ir Kretingos skyrius atliko perioding kontrole (2019-05-23).

9. Vadovo kvalifikacijos tobulinimas per metus.

Per 2019 m. 12 dieny (69 val.) vadybines ir dalykines kompetencijas tobulinau
dalyvaudama seminaruose, konferencijose, metodinése dienose. Dalyvavau seminaruose ir
mokymuose: ,,.Dokumenty valdymo pertvarka Lietuvoje: poky¢€iai ir biitiniausi darbai Svietimo,
savivaldybés ir kitose jstaigose‘* Palangos $vietimo pagalbos tarnyboje 2019-11-20 (6 akad. val.).
,,Olimpiniy vertybiy ugdymo programos mokymai‘‘ Palangos $vietimo pagalbos tarnyboje 2019-
11-7/8 (14 akad. val.), ..Bendrystés kiirimo ugdymo institucijoje dirbtuves‘* Palangos $vietimo
pagalbos tarnyboje 2019-11-04 (3 akad. val.). ,Konflikty valdymas‘* Klaipédos valstybinéje
kolegijoje 2019-05-23 (2 akad. val.), .,Supervizijos vadovams‘‘ Palangos §vietimo pagalbos
tarnyboje 2019-05-14 (28 akad. val.). ,,Personalo dokumentacijos valdymas. Darbuotojy asmens
duomeny naudojimas ir apsauga. Darbo santykiai ir jy jforminimas: nuo darbuotojo priémimo iki
atleidimo®* Klaipédoje 2019-05-13 (6 akad. val.), ,,EQ ugdymas asmeniniam efektyvumui‘*
Vilniuje 2019-03-08 (4 akad. val.). ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogy veiklos
stebejimas ir vertinimas‘® Palangos $vietimo pagalbos tarnyboje 2019-03-01 (6 akad. val.).

10. Problemos, susijusios su jstaigos veikla.

Problemy susijusiy su jstaigos veikla, néra.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, /7 % fllona Mazrimiene
laikinai einanti Direktoriaus pareigas / /6

PRITARTA
Mokyklos Tarybos 2020 m. vasario 17 d. nutarimu Nr. V2-6



