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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.  Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir

procesa jtraukiami tévai
(globéjai). Tévy (globéjy)
veiklos rezultatai fiksuojami
vaiko pasiekimy aplanke.
Atnaujintas ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
vaiky pasiekimy ir pazangos
vertinimo tvarkos aprasas,

(toliau — uzduotys) ar nustatytos uzduotys jy rodikliai
ivykdytos)

=3 Nuosekliai ir sistemingai, du [Vaiky paZangos Vykdytas vaiky
Parengti/atnaujinti ~ [kartus per mokslo metus,  stebéjimas, veiklos paZangos stebéjimas,
istaigos vykdytas vaiky paZzangos  [rezultatai fiksuojami vaiko jveiklos rezultatai
ikimokyklinio ir stebéjimas. Gauty duomeny pasiekimy aplanke (byla  (fiksuojami vaiko
prieSmokyklinio pagalba bei stebint ugdymo 3.4, 2020-2021). pasiekimy aplanke.
ugdymo vaiky procesg, vertinama Ikimokyklinio ir |Atnaujintas
pasiekimy ir ikimokyklinés programos  prie§mokyklinio ugdymo fikimokyklinio ir
paZzangos vertinimo tokybé ir rezultatyvumas. | |vaiky pasiekimy ir prieSmokyklinio
tvarkos aprasg. aiky pasiekimy vertinimo [pazangos vertinimo ugdymo vaiky

tvarkos aprasas,
patvirtintas direktoriaus
2021 m. spalio 1 d.
isakymu Nr. V1-79

pasiekimy ir
[pazangos vertinimo
tvarkos aprasas.

1.2. Jrengti lauko
erdves vaiky fiziniam
aktyvumui skatinti.

Padéti tenkinti prigimtinius
vaiko poreikius judéti ir

, irengiant futbolo ir
’krepﬁinio aikStynus.

susipazinti su sporto §akomis

2021-05-21 grupiy
edukaciniy erdviy lauko
aikstelése vertinimo lapai.
Vertintojai: direktore I.
Mazrimiené, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui I.
Matulé, Mokyklos tarybos
irmininké G. Norkiiniené,

2021 m. balandZio —
geguzés meénesiais
organizuotas jstaigos
grupiy lauko
aiksteliy edukaciniy
erdviy konkursas.
Irengtas futbolo
aikStynas.




darbo tarybos pirmininké
S. Kairiené, metodinés
grupés pirmininké V.
PetraviCiené.

Futbolo aik$tynas jstaigos
teritorijoje.

1.3. Organizuoti Sudaryti galimybes dalintis

respubliking geraja patirtimi, siekiant
metoding dieng sistemingo ir kryptingo
,,Mano sékmés pedagogo profesinio
istorija‘‘. tobuléjimo, skatinanti

naudotis naujausiomis IKT
platformomis.

2021 m. balandZio 28 d.
Respublikiné metodiné
diena ,,Mano sékmés
istorija‘* (Palangos SPT
2021-04-30 pazyma Nr.
PM-30)

2021 m. balandZio
28 d. nuotoliniu
btdu per zoom
platformg
organizuota
Respublikiné
metodiné diena
,,Mano sékmés
istorija‘*,
prane§imus skaité
istaigos pedagogai:
'V .Petraviéiené,

S. Kairiene, I.
Matule.

1.4. Jstaigos
internetinés svetainés
prieziiira.

Reguliariai atnaujinti ir laiku
patalpinti aktualig
informacijg ir dokumentus
istaigos internetinéje
svetainéje.

Istaigos internetiné
svetainé:
https://www.palangosnykst

ukas.It/

Reguliariai, visus
metus, po kiekvieno
renginio ar veiklos,
istaigos
internetiniame
puslapyje talpinama
medZiaga ar
nuotraukos,
atnaujinama aktuali
informacija.

1.5

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstai

gos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
2.1
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
3. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau

kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

(kuriais vado
ar nustatytos

Rezultaty vertinimo rodikliai

vaujantis vertinama,
uzduotys jvykdytos)

3.1.Sveikos gyvensenos jgidziy
formavimas bei fizinio aktyvumo

skatinimas bendruomenéje. centro projekte

Dalyvauti Lietuvos mokiniy
neformaliojo $vietimo

visus metus 2022%.
Formuoti ugdytiniy bendra

»Sveikata

Rezultatas pasiektas, jei iki 2022-
02-15 bus parengta ir vieS§inama
sveikatos ugdymo gerosios
praktikos pavyzdZiais, kiekvieng
ménesj tinklalapyje www.ssus.lt.




sveikatos suvokima,
i$siugdyti sveikatai
naudingus gebéjimus,
ipro¢ius bei nuostatas,
atsakomybe uz savo ir kity
sveikatg, paskatinti juos
rinktis sveikg gyvenimo
buda.

SV W -

skelbiamas naujas 1§§ukis, nauja
uzduotis.

Tki 2022-03-31 pateiktos interneto
svetainéje sveikatos ugdymo
veikly galimybeés dirbant
nuotoliniu budu. Iki 2022-12-31
bus suorganizuoti ne maziau kaip
5 renginiai bendruomenei ir 2
bendri projektai su

socialiniais partneriais: Palangos
miesto ikimokyklinés ugdymo
istaigos, Kretingos darZelis-
mokykla ,,Zibuté*‘, Klaipédos
lopselis-darzelis ,,NykStukas*‘,
Gargzdy lopSelis-darzelis
,,Naminukas‘‘,, Palangos Vlado
Jurgudio progimnazija.

ompetencijos plana, siekiant

efektyvesnés ugdymo proceso

okybés.

3.2. Pagerinti jstaigos skaitmeninés [Pedagogy igytos

leis geriau taikyti
informacines technologijas
ugdomojoje veikloje.

Rezultatas pasiektas, jei iki 2022-

skaitmeninés kompetencijos 03-31 bus suorganizuoti mokymai:

. Interaktyviy technologiju
taikymas ugdyme, skatinant vaiky
susidoméjimg ir kiirybiskuma*‘.
Mokymus ves IKT technologijy
specialistas Tomas Ceregka 2022-
02-03.

ki 2022-12-31 ne maziau, kaip 15
(t.y. 70 % ) pedagogy tobulins
valifikacijg, susijusia su
skaitmeniniy priemoniy taikymu ir
naudojimu ugdymo procese.

Iki 2022-11-10 bus suorganizuota
atvira veikla ,,Darbas su
interaktyviomis lentomis
priesmokyklinio amziaus grupéje‘
. 50 Palangos miesto
ikimokykliniy jstaigy pedagogu.

3.3. Isivertinti Mokyklos
bendruomenés mikroklimatg.

Siekiama, kad Mokyklos
bendruomenés nariai

vieni kitais, pripaZjstami ir
vertinami.

Rezultatas pasiektas, jei iki 2022-
04-22 bus sudaryta darbo grupe

jaustysi saugiis, pasitikintys Mokyklos bendruomenes

mikroklimatui jsivertinti (siekiant
didesnio objektyvumo dél
ikroklimato jvertinimo




bendradarbiaujama su Palangos
Svietimo pagalbos tarnyba).

ki 2022-05-01 atliktas
mikroklimato tyrimas.

Iki 2022-05-30 parengtos i§vados
ir pristatytos Mokyklos tarybos
posédZio metu.

3.4. Inicijuoti ilgalaike vieno
modulio kvalifikacijos tobulinimo
programg ,,Organizacijos vystymas
ir organizacijos kultira, efektyvus
komandinis darbas‘‘ (40 valandy).

Organizacijos kulttra gali
biti kei¢iama ir/ar vystoma
tiek individo, tiek visos
organizacijos lygiu,

pagrindinis tikslas bendras -

organizacijos veiklos
erinimas ir komandos
arimas.

Rezultatas pasiektas, jei ilgalaike
kvalifikacijos tobulinimo
programa bus parengta iki 2022-
04-04 ir jgyvendinta iki 2022-12-
30.

3.5. Kurti optimaliausias
ugdymo(si) salygas jvairiy
gebéjimy vaikams (jtraukusis
ugdymas).

Sukurti grupiy ir lauko
aplinkas jvairiy gebéjimy ir
poreikiy vaikams.

Rezultatas bus pasiektas, jei iki
2022-12-31 5 pedagogai ir 5
auklétojy padéjéjai tobulins
Fvaliﬁkacija mokymuose,
seminaruose, skirtuose pasirengti

jtraukiojo ugdymo diegimui.

4.
gali turéti neigiamos jtakos Sioms

uzduotims jvykdyti)

Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés $vietimo jstaigos (iSskyrus
aukstasias mokyklas) (toliau — $vietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma

organizuojanéio skyriaus vedéju)

4.1. Zmogiskasis faktorius (laikinas nedarbingumas, darbuotojy kaita).

4.2. Nepakankamas finansavimas.

4.3. Tvykiai ar aplinkybés, kuriy negalima numatyti ar i§vengti,

pvz. paskelbta ekstremali situacija.

IT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas
atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu

budu

lo2o3m4o




(

5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsiZvelgiant | strateginius jstaigos | 1o 2o 3o 4tz
tikslus

5.3. Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir 1gudZiy panaudojimas, atliekant | 1020 30 4
funkcijas ir siekiant rezultaty

5.4. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 1020304k
IIT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

= i a PazZymimas atitinkamas
Uzduo€iy jvykdymo apragymas langelis
6.1. UZduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo . ;
rodiklius Labai gerai X'
6.2. UZzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J
6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai []
6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

7. Pasialymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sifilomi)

7.1,
ol

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindjmas ir silymai: 7/(8 74‘;(7;" Papag :ﬁﬂ” /"/7(/’
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Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku—(ko nereikia,
iSbraukti) /
*:/’anoé \,/4(//04&6( ? /é,)) 7 ZOEE O2 2

(pavaduotOJo ugdymu1 ui é)cm'q (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos)

Veiklos vertinimo i§vadai pritarta / nepritarta:

(ko nereikia, iSbraukti) ' /Z/ /é £
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jgyvendinan¢io asmens pareigos)



