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PALANAGOS LQPSELIO-DARZELIO ,NYKSTUKAS*
VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos lopselis-darzelis ,Nykstukas® (toliau — mokykla), veiklos kokybés
jsivertinimas (toliau — jsivertinimas) nustato mokyklos, veiklos kokybés jsivertinimo tikslg ir
uzdavinius, principus, jsivertinimo modelj, jsivertinimo organizavimo etapus.

2. Jsivertinimo paskirtis — kurti kokybés siekio kultiirag mokykloje.

3. Isivertinimo tvarka parengta vadovaujantis ,,Mokykly, vykdanc¢iy ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio  ugdymo  programas, veiklos  kokybés  jsivertinimo = metodinémis
rekomendacijomis®, patvirtintomis LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 30 d.
jsakymu Nr. VV-98.

4. Isivertinimo tvarkos apraSe (toliau-aprasas) vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatyme vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
ISIVERTINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Mokyklos jsivertinimo tikslas — stiprinti besimokanc¢ig mokyklos bendruomeng, kurioje
jsivertinimo procesas tampa integralia mokyklos veiklos dalimi, laiduojancia individualius
kiekvieno mokyklos bendruomenés nario ir mokyklos kaip organizacijos pokycius, siekiant
aukstesnés mokyklos veiklos kokybés.

6. Pagrindiniai jsivertinimo uZdaviniai:
mokyklos veiklos tobulinimo gaires;

6.2. skatinti mokyklos bendruomenés diskusija apie ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo auksta kokybe ir jos sieki;

6.3. skatinti mokyklos bendruomenés refleksijg, savianalize ir bendradarbiavimg kaip
vienus i§ pagrindiniy profesinés veiklos tobulinimo budy;

6.4. skatinti kickvieno mokyklos bendruomenés nario atsakomybe ir kartu visos mokyklos
atsakomybe uz veiklos kokybe;

6.5. remiantis jsivertinimo metu surinktais jrodymais, kurti mokyklos kokybés vadybos
sistema.

111 SKYRIUS
ISIVERTINIMO PRINCIPAI

7. Isivertinimo principai:

7.1. holistiSkumo — jsivertinimas atlickamas kaip vientisas, neskaidomas, visuminis
procesas, aiSkiai jzvelgiant jsivertinimo sriCiy tarpusavio sasajas. Analizuojant apibendrinami,
siejami ir interpretuojami visi surinkti duomenys;



7.2. kontekstualumo — vykdant jsivertinima, atsizvelgiama j konkrety socialinj, ekonominj,
kulttrinj, technologinj ir pedagoginj konteksta, kuris pripazistamas kaip veiksnys, galintis lemti
mokyklos veiklos kokybe, ir kaip iSteklius, kuriuo reikia remtis, siekiant aukStesnés kokybés;

7.3. atsakomybés — atlikdama jsivertinimg visa mokyklos bendruomené (kiekvienas
jsivertinimo dalyvis) prisiima atsakomybg¢ uz etiSka jsivertinimo procesa, jsivertinimg atlicka
objektyviai, tiksliai ir sgziningai, tarpusavyje ir (ar) su Kkitais jsivertinimo proceso dalyviais
bendraujama pagarbiai, saugomas visy turimy ir (ar) gauty mokyklos duomeny konfidencialumas;

7.4. neSaliSkumo — jsivertinimas atlickamas objektyviai ir skaidriai. Visa teikiama
jsivertinimo informacija ir priimami sprendimai grindziami patikimy duomeny analize, pagrjstais
jrodymais, bendru vertinimo dalyviy sutarimu;

7.5. bendradarbiavimo — jsivertinimas yra bendradarbiavimo procesas, kai kiekvienas jo
dalyvis supranta bendro darbo prasme ir esme, juo grindzia jsivertinimg ir pripazjsta, kad tai yra
pagrindiné poky¢iy jéga;

7.6. kokybés siekio kultiiros kiirimo — visas jsivertinimo procesas grindziamas nuostata,
kad vertinimas yra tik jrankis siekiant nuolatinio mokyklos veiklos kokybés gerinimo. Visi
duomenys, gauti jsivertinimo metu, turi sudaryti prielaidas tobulinti mokyklos veikla (ugdymo
procesa ir mokyklos vadybg). Isivertinimu siekiama identifikuoti stipriuosius mokyklos veiklos
aspektus, atrasti silpnuosius ir tobulintinus veiklos aspektus ir padrasinti mokyklos bendruomene
siekti aukStesnés veiklos kokybes.

IV SKYRIUS
ISIVERTINIMO MODELIS

8. Mokyklos veiklos kokybés ijsivertinimo modelis iSrySkina ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo unikaluma, specifiSkuma ir turi aiSkias sasajas su Geros mokyklos
koncepcijoje apibréztais geros mokyklos aspektais ir jy rySiais (1 priedas).

9. Mokyklos veiklos kokybés isivertinimo modelis sudarytas i§ 7 vertinimo sriciy
(2 priedas):

9.1. pirmoji sritis — vaiko gerové: vaiko gerove suponuoja salygos, kurioms esant yra
pripazjstami ir atliepiami visi vaiko poreikiai (fiziologiniai, emociniai, socialiniai, kognityviniai),
todél vaiko gerové vertinama pagal 4 rodiklius: vaiky psichologinis ir fizinis saugumas, mokytojo
sgveika su vaikais, vaiky tarpusavio sgveika, lygios galimybés visiems vaikams ugdytis ir tobuléti;

9.2. antroji sritis — ugdymas(is): vaiko ugdymas(is) apibréziamas kaip aktyvi ir prasminga
vaiko veikla, sudaranti sglygas bendriesiems vaiko geb¢jimams (bendro pobiidzio kiirybingumo,
vaizduotés, valios ir savireguliacijos, motyvacijos, kito Zmogaus pozicijos bei veiklos prasmés
supratimo) formuotis. Ugdymas(is) vertinamas pagal 3 rodiklius: spontaniska vaiko inicijuota veikla
(as pats), patirtin¢ vaiko veikla, Zaidimas;

9.3. trecioji sritis — ugdymo(si) aplinka. Tai jvairiy mokymosi aplinkos salygy visuma, kuri
skatina vaiko ugdyma(si). Si sritis vertinama pagal 3 rodiklius: fiziné aplinka, socialiné-emociné
aplinka, paZintiné aplinka;

9.4. ketvirtoji sritis — ugdymo strategijos. Vaiky raida pasizymi isskirtiniais bruozais, i
kuriuos bitina atsizvelgti planuojant ugdymo strategijas. Si sritis vertinama pagal 3 rodiklius:
ugdymo strategijos, padedancios vaiko asmenybinei raidai; ugdymo strategijos, skatinanc¢ios vaiko
mokymosi procesg; ugdymo strategijos, palaikancios zaidima kaip pagrinding vaiko veikla;

9.5. penktoji sritis — pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas. Vertinimo planavimo
ciklas sudaro galimybe mokytojui kryptingai dirbti, atsizvelgti | atskiry vaiky ir (ar) jy grupiy
reikmes. Si sritis vertinama pagal 2 rodiklius: pasiekimy vertinimas, ugdymo planavimas;

9.6. Sestoji sritis — bendradarbiavimas su vaiky Seimomis. Pagarbiy, bendradarbiaujanciy ir
ugdanciy santykiy kirimas yra nuoseklus ir ilgas procesas, kuriam reikia visos mokyklos
bendruomenés pastangy ir atsidavimo. Si sritis vertinama pagal 2 rodiklius: $eimos kultiros
pazinimas, partnerysté su Seima;



9.7. septintoji sritis — besimokancios organizacijos kultira. Besimokancios mokyklos
bruozas — nuolatinis mokymasis i§ veiklos ir veikloje. Si sritis vertinama pagal 4 rodiklius:
mokyklos veiklos vadyba, nuolatinis profesinis tobuléjimas, lyderysté mokymuisi, mokyklos
savivalda.

V SKYRIUS
ISIVERTINIMO ORGANIZAVIMAS

10. Jsivertinimas yra mokyklos kokybés uztikrinimo — vertinimo ir tobulinimo — ciklo
dalis. Isivertinimag inicijuoja mokyklos direktorius, kuris tvirtina jsivertinimo grupés sudétj,
dalyvauja jsivertinimo procese kaip mokyklos bendruomenés narys, kartu su visa mokyklos
bendruomene aptaria jsivertinimo grupés gautus rezultatus ir kuria mokyklos veiklos tobulinimo
plana.

11. Uz jsivertinimo metodiniy rekomendacijy pasirinkima atsakinga mokyklos taryba.
Atsizvelgdama | mokyklos tarybos sprendimg dél metodiniy rekomendacijy pasirinkimo,
jsivertinimo grupé parenka mokyklos veiklos jsivertinimo priemones ir jrankius, planuoja ir
organizuoja visus jsivertinimo procesus, teikia mokyklos tarybai jsivertinimo rezultatus, iSvadas ir
rekomendacijas dél mokyklos veiklos tobulinimo.

12. Isivertinimo procese atsakingai dalyvauja visi bendruomenés nariai, jie ne tik pateikia
ar renka jsivertinimo duomenis, bet ir gilinasi | jsivertinimo sritis (kad galéty teisingai jsivertinti),
kartu su jsivertinimo grupe reflektuoja gautus duomenis, juos analizuoja ir prisiima atsakomybe dél
mokyklos veiklos tobulinimo procesy ir sprendimy jgyvendinimo.

13. Isivertinimas gali biiti:

13.1. visuminis — tai plati mokyklos veiklos analizé pagal visas septynias veiklos sritis,
rodiklius ir juos detalizuojancius kokybés kriterijus. Visuminis jsivertinimas yra pagrindas
teminiam jsivertinimui;

13.2. teminis — gili, tikslinga, i8sami pasirinktos mokyklos veiklos srities (ar tam tikram
mokykloje identifikuotam probleminiam klausimui spresti svarbiy rodikliy 1§ skirtingy sriciy
kombinacijos) analize, kurig mokykla atlieka, norédama jsigilinti j i8Siikius kelianc¢ig mokyklos
veiklos srit] ar identifikuotag problemin; klausimg. Teminiam jsivertinimui mokyklos veiklos
vertinimo sritis pasirenkama 1§ septyniy jsivertinimo sri¢iy arba suformuluojama savarankiskai,
nusistatant rodiklius ir kriterijus.

14, Jsivertinimo trukmé priklauso nuo pasirinkto jsivertinimo buido, mokyklos
bendruomenés galimybiy (laiko ir ZmogiSkyjy resursy) atlikti jsivertinimg. Priklausomai nuo
iSvardyty veiksniy, visuminis jsivertinimas gali trukti nuo savaités iki ménesio (dazniausiai
atlickamas gruodzio ménesj), 0 teminis — nuo vieno ménesio iki keliy ménesiy.

VI SKYRIUS
ISIVERTINIMO ORGANIZAVIMO ETAPAI

15. Mokykla jgyvendina keturis jsivertinimo proceso etapus:

15.1. pasirengimas jsivertinti: suburiama mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupé,
kuri atliecka bendrag mokyklos veiklos analiz¢ i§ turimy duomeny ir susitaria / nusprendzia dél
jsivertinimo biido (visuminio / teminio) ir galimy konkreciy jo parametry;

15.2. jsivertinimo koncepcijos kiirimas: parengiamas jsivertinimo planas (jsivertinimo
tikslas, dalyviai ir jy funkcijos, duomeny Saltiniai, analizés kriterijai, jsivertinimo eigos planas);

15.3. jsivertinimo atlikimo etapas: jsivertinimo dalyviai renka duomenis ir informacija
(mokytojai turi surinkti patikimus jrodymus i§ jvairiy Saltiniy ir bendradarbiaudami su visais
bendruomenés nariais (kitais mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais bei vaiky tévais
(globé¢jais));

15.4. duomeny analiz¢, apibendrinimas ir sprendimy priémimas: mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimo grupé atliecka gauty duomeny analizg, kryptingai reflektuodama rezultaty



reikSme (vaikui, mokytojui, tévams, mokyklai), sasajas su praktine patirtimi, rySius ir priezastis.
Isivertinimo grupé parengia pirminj mokyklos veiklos jsivertinimo apibendrinimg, kuriame didelis
démesys turéty biiti skirtas galimiems sprendimams dél mokyklos veiklos kokybés tobulinimo.

16. Tiek visuminio, tiek teminio jsivertinimo duomeny analiz€s ir gauty rezultaty aptarimo
metu privalu uztikrinti tyrimo dalyvio anonimiskumg (vykdant kiekybinius tyrimus), o taikant
kokybinius jsivertinimo metodus — grieztai laikytis profesinés etikos reikalavimy. Konkretts
jsivertinimo duomenys yra konfidenciali mokyklos bendruomenés informacija ir ji gali biti
apibendrintai pateikta tik mokyklos bendruomenés sutarimu.

17. Gauty duomeny analizés apibendrinimo etape dalyvauja (ne tik supaZindinama su
isivertinimo rezultatais) visa mokyklos bendruomené. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupé
yra atsakinga uz pirminj jsivertinimo ataskaitos variantg, kurj tikslina visa mokyklos bendruomeng,
priimdama sprendimus bei jsipareigojimus dél mokyklos veiklos kokybés tobulinimo.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Isivertinimo procesas yra integrali mokyklos veiklos dalis, laiduojanti individualius
kiekvieno mokyklos bendruomenés nario ir mokyklos kaip organizacijos poky¢ius, kurie grindziami
savistaba, kritiniu mgstymu ir profesinio tobul¢jimo galimybémis.

19. Isivertinimas ir mokyklos veiklos kokybés tobulinimas yra tarpusavyje susije
priezasties ir pasekmés rysiais, daro jtaka vienas kitam. Tobulinimo ir vertinimo ciklas siejamas su
mokyklos strateginio planavimo ciklu.

20. Isivertinimo rezultatai yra pagrindas bendru sutarimu priimti sprendimus dél pasiektos
veiklos kokybés bei mokyklos kaip organizacijos veiklos kokybés tobulinimo.
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2 priedas

PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO ,,NYKSTUKAS“ VEIKLOS KOKYBES
ISIVERTINIMO MODELIO SANDARA

ISIVERTINIMO
SRITIS

RODIKLIS

KOKYBES KRITERIJAI

1. Vaiko gerové

1.1. Vaiky
psichologinis ir fizinis
saugumas

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Bendra grupés atmosfera pozityvi, grista
maloniu bendravimu ir
bendradarbiavimu.

Fizin¢ aplinka saugi ir pritaikyta vaiky
poreikiams.

Vaikai su mokytoju ir draugais kalbasi
apie jausmus, mokosi atpazinti, jvardyti ir
tinkamai reiks$ti emocijas.

1.2. Mokytojo sgveika
su vaikais

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Mokytojas jautriai bendrauja ir skiria
reikiamg démesj kiekvienam vaikui,
remdamasis jo stipriosiomis pusémis ir
skatindamas jj ugdytis.

Mokytojas bendrauja taip, kad vaikai
pasitikéty savo jégomis, didZiuotysi savo
individualumu ir unikaliomis savybémis.
Mokytojas  grupéje kuria  socialines
sgveikas, kurios skatina  vaikus
savarankiskai veikti, mokosi
bendradarbiauti.

1.3. Vaiky tarpusavio
sgveika

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Vaikai zino, kokio elgesio i§ jy tikimasi,
dalyvauja kuriant grupés taisykles ir
mokosi jy laikytis.

Vaikai nebijo Kklysti, geba drasiai ir
tinkamai 1Ssakyti savo nuomon¢ ir
dalyvauti priimant sprendimus grupéje.
Vaikai mokosi bendradarbiauti ir pagal
savo amziy bendradarbiauja tarpusavyje,
kartu konstruodami Zinias ir padédami
vienas kitam.

1.4. Lygios galimybés
visiems vaikams
ugdytis ir tobuléti

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Mokytojas savo kalboje ir veikloje vengia
stereotipy.

Ugdymo(si) aplinka ir veikla pritaikyta
skirtingy ugdymosi poreikiy vaikams;
mokytojas modifikuoja fizing aplinkg ir
veiklas, teikia pagalba, atsizvelgdamas |
situacines vaiky reikmes.

Mokytojas stebi vaiky fizing ir psichikos
sveikata, atpazjsta netinkamo elgesio su
vaiku ar vaiko neprieziliros pozymius,
turinCius poveikio vaiko sveikatai, ir apie
tai informuoja vaiko gerovés komisija.

2. Ugdymas(is)

2.1. Spontaniska
vaiko inicijuota veikla
(a8 pats)

2.1.1.

2.1.2.

Vaikai savo iniciatyva pasirenka veiklg ir
priemones, jsitraukia j veiklg ir jg plétoja.

Vaikai kreipiasi ] suaugusjjj pagalbos, kai
patys nepajégia susidoroti su kilusiais




sunkumais.

2.2. Patirtiné vaiko
veikla

2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.

Vaikai drasiai tyrinéja, eksperimentuoja.
Vaikai naudoja jvairius patirties kaupimo
biidus (stebéjima, bandyma, klausinéjima),
skatinanc¢ius juos tyrinéti, eksperimentuoti,
savarankiskai dométis ir buti kiirybingus*.
Vaikai dalijasi tarpusavyje ir su mokytoju
Ziniomis, patirtimi, idéjomis®.

2.3. Zaidimas

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

Dienos metu skiriama laiko jvairiems
vaiky Zzaidimams kaip pagrindinei vaiky
raida ir ugdymasi skatinanciai veiklai.
Vaikai patys inicijuoja, planuoja ir aptaria
savo zaidybing patirtj*.

Vaikai zaidzia skirtingo tipo zaidimus
(pagal amziy, pomégius, situacija).
Grup¢je vyrauja grupiniai  Zaidimai,
patiriamos malonios akimirkos*.

Vaikai nevengia jtraukti suaugusiuosius ir
jie zaidZzia kartu.

3. Ugdymo(si)
aplinka

3.1. Fiziné aplinka

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Ugdymo(si) aplinka yra patogi ir skatinanti
imtis  jvairios veiklos, individualiai,
mazomis grupelémis ar su visais grupeés
vaikais.

Ugdymo(si) aplinka suskirstyta j logiskai
apibréZztas mazesnes erdves (pagal
ugdomas kompetencijas, veiklos centrus,
kampelius ar kt.) su tam tikrai veiklai
tinkamomis priemonémis, skatinanciomis
tyrinéti, zaisti ir ugdytis.

Aplinkoje jrengtos erdvés atsipalaidavimui
ir ramybei, kur vaikai gali pabiiti vieni ir
pailséti.

Uztikrinama, kad  kiekvieng  dieng
nustatytg laikg vaikai praleisty gryname
ore, mokyklos lauko erdves panaudojant
visapusiSkam vaiky ugdymui(si).

3.2. Socialiné-
emocin¢ aplinka

3.2.1.

3.2.2.

Mokytojas kuria su kiekvienu vaiku
prierai$y individualy santyki.

Aplinkoje yra gausu jvairiy socialiniy
sgveiky situacijy (su kitais grupés vaikais,
su tévais  (globgjais), su  kitais
bendruomenés nariais).

3.3. PaZintiné aplinka

3.3.1L

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Vaikai mokosi saugoti aplinkg ir turi
praktiniy galimybiy prisidéti prie aplinkos
puoseléjimo*.

Vaikai dalyvauja planuojant, kuriant ir
Vaikai naudoja jy amziui tinkamas
skirtingos paskirties priemones,
informacines ir komunikacines
technologijas.

Siekdamas praturtinti vaiky ugdymasi ir




3.3.5.

skatindamas jy socializacijg, mokytojas
naudoja uz mokyklos sieny esancius
bendruomenés iSteklius ir | grupe kvieciasi
bendruomenés narius.

Ugdymo(si) aplinka skatina  vaikus
nevengti tam tikros jy amziui tinkamos
ugdymo(si) rizikos.

4. Ugdymo
strategijos

4.1. Ugdymo
strategijos,
padedancios vaiko
asmenybinei raidai

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

Grupéje mokytojo taikomos kasdieninés
vaikams jprastos veiklos padeda ugdytis
vaiky savireguliacijg ir savarankiskuma.
Mokytojas vadovaujasi dialogisko
bendravimo principu, grupgje
palaikydamas ir inicijuodamas nuolatinius
dialogus tarp vaiky bei tarp vaiky ir
suaugusiyjy.

Vaikai turi galimybiy rinktis ir priimti
sprendimus, susijusius su  ugdymo(si)
procesu  bei  kitomis  situacijomis,
mokytojas sudaro salygas vaikams patirti
savo priimty sprendimy pasekmes*.
Mokytojas modeliuoja ir taiko strategijas,
skatinancias prasmingg vaiky
bendradarbiavima ir tarpusavio paramag*.

4.2. Ugdymo
strategijos,
skatinancios vaiko
mokymosi procesa

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Mokytojas naudoja ugdymo strategijas,
kurios holistiskai aprépia visas vaiky
ugdymosi sritis.

Mokytojas siiilo veiklas, kurios skatina
vaiky susidoméjimg ir kelia jiems naujy
eksperimentavimg, padeda savarankiskai
ieSkoti atsakymy, spresti problemas.
Mokytojas vertina vaiky jsitraukimo |
ugdymosi procesa lygi ir prireikus
tinkamai pritaiko veiklas, siekdamas, kad
visi vaikai aktyviai dalyvauty ugdymosi
procese ir pasiekty pazangg.

Mokytojas taip integruoja ugdymosi
patirtis, kad vaikai akivaizdziai matyty
rySius tarp iSmokty sgvoky ir jy kasdienés
patirties ir gebéty jgytas zinias pritaikyti
realiose situacijose.

4.3. Ugdymo
strategijos,
palaikancios Zaidima,
kaip pagrinding vaiko
veikla

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Mokytojas  zaidimg  vertina  kaip
ugdymo(si), tyringjimy, atradimy,
jsitraukimo ir dziaugsmo Saltinj.
Mokytojas taiko strategijas, skatinancias
vaiky amziui ir raidos etapui tinkama
zaidybing patirtj.

Mokytojas prireikus jsitraukia j vaiky
zaidimus.

Mokytojas palaiko zaidimy jvairove
grup¢je  (pagal amziy, pomégius,
situacijg).




5. Pasiekimy
vertinimas ir
ugdymo planavimas

5.1. Pasiekimy
vertinimas

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

Mokytojas sistemingai stebi ir fiksuoja
vaiky pasiekimus, dokumentuoja vaiky
daromg pazangg; lygina ankstesnius vaiko
pasiekimus su esamais, vieSai nelygina
vaiky pasiekimy tarpusavyje.

Mokytojas ugdo vaiky gebéjima vertinti
savo ir kity vaiky veiklg, elgesj ir
darbus*.

Mokytojas ir Seimos nariai dalijasi
informacija apie vaiko daromg pazangg.
Mokytojas | vertinimo ir planavimo
procesg jtraukia Svietimo pagalbos ir kitus
specialistus, siekdamas suteikti
veiksmingg ir tikslingg pagalba.

5.2. Ugdymo
planavimas

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

Mokytojas aptaria su tévais vaiko amziaus
tarpsniui realius lukescius, atsizvelgdamas
1 individualias vaiko galias ir skirtingg
ugdymosi patirtj, ir kartu sutaria dél
trumpalaikiy ir ilgalaikiy individualiy
ugdymosi tiksly.

Mokytojas planuoja ugdyma(si),
remdamasis ziniomis apie vaiky jau
turimus gebéjimus, nuostatas, Zinias ir
supratimg, jy individualius ugdymosi
poreikius ir siekdamas vaiky ugdymosi
pasiekimy augimo.

Planuodamas mokytojas iSlaiko
pusiausvyrg tarp individualios veiklos,
darbo mazose grupése ir visos grupes
ugdomosios veiklos.

Mokytojas iSlaiko pusiausvyra tarp i$
anksto suplanuotos ir vaiky pasiilytos
veiklos*.

Mokytojo parengtas ilgalaikis planas yra
nuoseklus (savaitiniy plany tarpusavio
testinumas), paremtas savo  veiklos
refleksija, derantis su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programy
tikslais.

6.
Bendradarbiavimas
su vaiky Seimomis

6.1. Seimos kultiiros
pazinimas

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

Mokytojas gerbia kiekvieng Seima,
kvieCia Seimos narius bendradarbiauti,
parodo, kad jie yra laukiami ir randa
biidy, kaip juos jtraukti j vaiky ugdymosi
procesa.

Ugdymo turiniui ir vaiky ugdymosi
patiriai turtinti mokytojas panaudoja
turimas Zinias apie vaiky Seimy kultiiring
Jvairove.

Mokytojas suteikia vaiky Seimy nariams
galimybes mokytis vieniems 1§ kity ir
teikti tarpusavio pagalba.

Mokytojas uztikrina informacijos apie




Seimas ir vaikus konfidencialuma.

6.2. Partnerysté su
Seima

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Mokytojas supazindina Seimas su ugdymo
programa, artimiausiais tikslais ir tariasi
del bendradarbiavimo tikslams pasiekti.
Mokytojas suteikia ziniy ir dalijasi
idéjomis su tévais (glob¢jais) ir Kkitais
Seimy nariais, siekdamas sustiprinti tévy
(globéjy) kompetencijas, kad jie galéty
namuose sukurti stimuliuojanc¢ig ugdomaja
aplinka.

Mokytojas padeda Seimoms gauti jy vaiky
ugdymui(si) reikalingos informacijos apie
iSteklius ir paslaugas, tiek esancias
mokykloje, tiek ir uz mokyklos riby.

7. Besimokancios
organizacijos kultiira

7.1. Mokyklos
veiklos
vadyba

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

Strateginiai, metiniai planai, ugdymo
programos,  susitarimai  dél  vaiky
pasiekimy vertinimo grindziami bendrai
apmastytu  mokytojy, tévy (globéjy),
socialiniy partneriy sutarimu.

Mokykloje planuojamos ir jgyvendinamos
vaikams,  darbuotojams ir  tévams
(globéjams) skirtos priemonés vaiky
adaptacijos laikotarpiui, peréjimui j pradinj
ugdyma palengvinti.

Mokyklai ~ bidinga  bendravimo  ir
bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais kultura.

Mokykla atvira pokycCiams, dalyvauja
Svietimo kokybés gerinimo projektuose.

7.2. Nuolatinis
profesinis
tobul¢jimas

7.2.1.

7.2.2.

Mokytojai apmasto ir jsivertina savo
pedagoginés praktikos efektyvumg bei
siekia gauti griztamajj rysj i$ kity kolegy,
0 prireikus stengiasi patobulinti savo
pedagoging praktika.

Mokytojai bendradarbiauja tarpusavyje ir
su kitais specialistais, siekdami pagerinti
tiek savo pedagoging praktika, tiek ir
ugdymo kokybe apskritai.

7.3. Lyderysté 7.3.1. Mokytojy lyderysté pripazjstama ir
mokymuisi palaikoma.
7.3.2. Mokyklai budingas atviras dialogas dél
ugdymo kokybés ir tarpusavio pagalba.
7.4. Mokyklos 7.4.1. Mokyklos valdymo procese atstovaujami
savivalda visy mokyklos bendruomenés nariy

7.4.2.

7.4.3.

interesai, savivaldos atstovai renkami
atvirai ir skaidriai.

Mokykloje yra sistema, kaip priimami
sprendimai, svarbis tieck mokyklos ateities
siekiams, tiek kasdieniam gyvenimui
mokykloje.

Tobulinant mokyklos veikla atsizvelgiama
ir  tévy (globéjy) nuomong.




Pastaba. *Pagal §j kokybés kriterijy néra vertinama grupése, kuriose vaiky amzius iki 3 mety.




