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PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO L NYKSTUKAS®
BENDRUOMENES NARIU ELGESIO IR ETIKOS NORMOS

1 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos lopselio-darZelio , Nykstukas® (toliau - Mokykla) bendruomenes nariy
elgesio ir etikos normose (toliau tekste — Normos) skelbiamos bendra¥mogidkosios bei
profesines etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, Kuriuos jsipareigoja
taikyti Palangos lop3elio-darZelio ,Nykstukas“ pedagogai ir kiti jstaigos darbuotojai.

2. &ios Normos padés [staigos darbuotojams suvokti ir etidkai spresti elgesio
problemas, kurios gali Kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vielame gyvenime.

3. Normos papildo Mokyklos pedagogy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés
nuostatas, kurios yra reglamentuotos Lietuvos paZangos strategijoje ,Lietuva 2030%,
Valstybingje 3vietimo 2013-2022 m. strategijoje, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos gvietimo ir mokslo ministro 2018 m. birZelio 11 d. jsakymu Nr. V-561
patvirtintame Pedagogy etikos kodekse, [staigos nuostatuose, Darbo tvarkos taisyklése ir
kituose norminiuose dokumentuose.

4. Jstaigos Normose vartojamos sgvokos:

Etika - asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

Moralé - Zmoniy elgesj regulivojangios normos ir principai.

Pedagogy ir darbuotojy etika - dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu,
saZiningumu, _teisingumu, ymonidkumuy, objektyvumu grind¥iami tarpusavio ir darbo
santykiai, neprickaidtingas etinés elgsenos laikymasis viesame gyvenime.

Etikos normy paZeidimas - poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomeneéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiangius priimty
dorovines elgsenos Normy nepaisymu, ignoravimu  ar paZeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbine nuotaika ir darbo ritma.

Etikos problema - netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, paZeidZiantis
Normas.

Eti¥kas sprendimas - taj geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestarauj antis sprendimas.

Interesy konfliktas - situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privadiais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

Viesieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas i darbg ¥itirés, kaip j paSaukima.

Kompetencija — funkcinis gebejimas adekvatiai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, ighidZiy, energijos.

Vertybé — idéjos ir isitikinimai formuojantys, skatinantys 2mogaus bilvj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas Kitos nuomonés, poilriy, jsitikinimy, tikéjimo.

11 SKYRIUS ~m11A TIKRA
TIKSLAI UZDAVINIAI



\¥

5. Nubréxi tolerancijos ribas Mokyklos nariy tarpusavio santykiuose, i3rygkinti etikos
poifiriu vengting elges;.

6. Padéti geriay suprasti, palaikyti jr puoseléti svarbiaysiag vertybes: pagarba,
teisingumg, sqZiningumg, Zmogaus teisiy pripaZinimg, atidg ir solidarumg, tolerancija,
profesing bei pilieting atsakomybe,

9. Mokykios pedagogai ir visi darbuotojai vadovaujasi $iais etidko elgesio ir veiklos
principais:

tiesiogine itakg augandiaj vaiko asmenybei, gyvenimuj istaigoje ir ugdymo(si) kokybei:
9.1.3. padeda kurtj savitarpio pagarba ir tolerancija gristg bendruomene;
9.1.4. ugdyma grindZia humanistinemis vertybémis;
9.1.5. isklauso, ivertina ir gerbia ugdytiniy, jy tevy (globejy), kolegy, vadovy nuomone,

nuomonéms nesutampant, mandagiai pateikia argumenty, geba veiksmingai spresti
konfliktus;

Nuostatas, paveikiais badajs skatina ugdymos; motyvacija.

9.2. Teisingumo — vadovaujantis $iuo principu, pripaZjstama vaiky ugdymosi poreikiy
jvairove, atsizvelgiama i kiekvieno ugdytinio socialinés, kultfirines aplinkos ypatumus,
nedalidkai vertinam; kiekvieno vaiko pasiekimai;

9.2.1. tiki, kad Zmoniy skirtybés yra veikiay norma nei iSimtis, todej ugdytiniy,
pedagogy, kity Istaigos darbuotojy bendruomene Supranta kaip individy visumg;

Ju tevy (globejy) ir Jy poreikiy bei lukesgiy jvairove;
9.2.4. tiki, kad kiekvienas ugdytinis, nepaisant Jjo socialinés, kulttrinés aplinkog
ypatumy, turi ugdymosi potencialg,
9.3. ZMOGAUS TEISIY PRIPAZINIMO — VADOVAUJANTIS 8150 PRINCIPU NEPAZEIDZIAMOS
VAIKU  TEISES IR TEISETY JU  INTERESAI, VADOVAUJAMASI LYGIATEISISKUMO IR

YIOPTIA TIk



SVIETIMO PRIEINAMUMA IR LYGIAS GALIMYBES [GYTI KOKYBISKA ISSILAVINIMA,
KVALIFIKACIJA, TOBULINTI [GYTAS KOMPETENCIJAS;

9.3.2. TURI ARGUMENTUY IR JUOS JTIKINAMAI PATEIKIA PRISTATYDAMAS SOCIALINIO
TEISINGUMO IR LYGIU GALIMYBI) NUOSTATAS IR PRIREIKUS JAS APGINA;

9.3.3. GERBIA VISU ASMENY TEISES IR LAISVES, SUDARO SALYGAS UGDYTINIU RAISK AT IR
TAPATYBEI, UGDO TOLERANCIIA IR DRAUGISKUS SKIRTINGY TAUTINIY IR RELIGINIU GRUPIY
ASMENU SANTYXIUS;

9.3.4. SUDARO SALYGAS KIEKVIENAM ASMENIUI PUCSELETI ASMENS TAPATUMA.

9.4. ATSAKOMYBES — VADOVAUIJANTIS STUO PRINCIPU KIEKVIENAS DARBUOTOIAS VEIKIA
KAIP PROFESIONALAS, NUQLAT TOBULINA SAVQ PROFESINES KOMPETENCIJAS, REIKALINGAS
SIEKIANT KOKYBISKAI ATLIKTI SAVO DARBA — PASTEBETI, UGDYTI IR PUOSELETI KIEKVIENO
UGDYTINIO GEBEIIMUS, UGHYMOSI POREIKIUS IR POLINKIUS;

9.4.1. ELGIASI SAZININGAI, NEISKRAIPO FAKTY, LAIKU DALIJASI AKTUALIA INFORMACIJA
BENDRAUDAMAS IR BENDRADARBIAUDAMAS SU UGDYTINIY TEVAIS (GLOBEJAIS), KOLEGOMIS,
VADOVAIS, [STAIGOS NUSTATYTA TVARKA INFORMUOJA TEVUS (GLOBEJUS) APIE VAIKO
SVEIKATOS BUKLE, UGDYMO IR UGDYMOSI POREIKIUS, UGDYMO PROCESO PRITAIKYMA,
PAGALBOS TEIKIMA, JSTAIGOS LANKYMA, ELGES[ IR KT.;

9.4.2. REGULIARIAI [VERTINA SAVO KOMPETENCIJAS, NUMATO JiJ TOBULINIMO KRYPTIS IR
BODUS, ATSIZVELGIA ] GAUNAMA I8 VADOVY, KOLEGY, UGDYTINIY, TEVY (GLOBEIY)
GRJZTAMAJ| RYS];

9.4.3. PRIREIKUS IESKO INFORMACIIOS IR BENDRADARBIAUDAMAS SU UGDYTINIY TEVAIS
(GLOBEJAIS), KOLEGOMIS, VADOVAIS TELKIA ISTEKLIUS, REIKALINGUS KIEKVIENO UGDYTINIO
ASMENYBEI UGDYTI, DIALOGISKAM IR TYRINEJANCIAM VAIKY UGDYMUI UZTIKRINTI;

9.4.4. ATSAKINGAI VEIKIA SOCIALINIUOSE TINKLUOSE IR KITOSE VIESOSE VEIKLOSE;

9.4.5. SAVO VEIKLOJE PAISO PROFESIONALUMO IR KONFIDENCIALUMO NUOSTATY.

9.5. SAZININGUMO — VADOVAUIANTIS SAZININGUMO PRINCIPU DARBUOTOIAL TEIKIA
TEISINGA INFORMACIA APIE SAVO PATIRT], PROFESINE PADET] IR KOMPETENCIJA, SAVO
PROFESINEJE VEIKLOJE SAZININGAI NAUDOJA ISTEKLIUS, VADOVAUIASI I[STAIGOS VIDAUS
DARBO TVARKOS TAISYKLEMIS, NEPIKTNAUDZIAUJA NEI SAVO PADETIMI, NEI UGDYTINIY
PASITIKEIIMU, T NENAUDOJA ASMENINES NAUDOS TIKSLAIS;

9.5.1. PAGRISTAI NAUDOJA ISTEKLIUS SAVO DARBO VIETOJE, SIEKDAMAS UZTIKRINTI
KIEKVIENO UGDYTINIO PRASMINGA IR SAVARANKISKA VEIKLA [STAIGOJE, STIPRINDAMAS JU
UGDYMOSI MOTYVACIA IR PASITIKEIIMA SAVO GEBEIIMAIS, TEIKDAMAS PAGALBA
UGDYTINIAMS TURINTIEMS UGDYMOSI SUNKUMU IR SPECIALIYJY UGDYMOSY POREIKIY;

9.5.2. NESINAUDOJA SAVO PADETIMI (PAREIGOMIS) ASMENINES NAUDOS TIKSLAIS;

9.5.3. VISADA PATEIKIA TEISINGA INFORMACUA APIE UGDYTINIUS, JSTAIGA, SAVE, SAVO
VEIKLA.

9.6. ATIDOS IR SOLIDARUMO — VADOVAUIJANTIS SIUOC PRINCIPU, ZMOGISKO SOLIDARUMO
NUOSTATOMIS, DARBUOTOJAI BENDRAUJA SU UGDYTINIAIS, JU TEVAIS (GLOBEJAIS), KITAIS
UGDYTINIU $EIMOS NARIAIS, KOLEGOMIS IR BENDRUOMENE, SIEKIANT GEROS UGDYTINIY
SAVIJAUTOS, SAVO EMPATUA IR VEIKSMAIS JRODYDAMAS SUPRANTAS UGDYTINIU IR KITY
BENDRUOMENES NARIY EMOCINE BUSENA;

9.6.1. ATSIZVELGIA | KIEKVIENO UGDYTINIO SAVIJAUTA: AR JIS JAUCIASI ESAS PRIIMTAS,
GERBIAMAS, SAUGUS, AR DZIAUGIASI BUVIMU [STAIGOJE. PRIREIKUS BENDRADARBIAUJA SU
UGDYTINIY TEVAIS (GLOBEJAIS), KOLEGOMIS, IMASI PRIEMONIU UGDYTINIU SAVIJAUTAI IR
SOCIALINE! ITRAUKTIES SITUACIJAI GERINTIL,

9.6.2. PALAIKO DARNIUS SANTYKIUS SU UGDYTINIAIS, Y TEVAIS (GLOBEJAIS),
BENDRUOMENE, SUPRANTA IR ATJAUCIA KITUS, SIEKIA PADETI UGDYTINIAMS PATIRTI SEKME

UGDYMOSI PROCESE IR GYVENIME; .
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9.6.3. STENGIASI, KAD KIEKVIENAS DARBUOTQJAS TURETY GALIMYBIY
BENDRUOMENISKUMUI, PAVYZDZIUI, NARYSTEI, VIENYRBEI, DALIJIMU]SI, ROPINIMUIS] KITAIS,
PAGALBOS TEIKIMUI, ISIPAREIGOJIMAMS, DALYVAVIMUT ISTAIGOS SAVIVALDOJE,

10. Mokyklos pedagogai ir darbuotojai Isipareigoja aktyviaj palaikyti Mokyklos siekius,
garbingai atstovauti Mokyklos vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai reprezentuoti Jjos vardg
mieste, Lietuvoje, tarptautiniu lygmeniu:

10.1. objektyviai, vadovaujantis moksliniais metodais, vertint kity darbus ir pastangas,
atskleidZiant nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems;

10.2. laiku, atidiaj ir profesionaliai atlikti pareigybeés apragyme Numatytas funkcijas;

10.3. siekti aukstesnes kompetencijos pedagoginiame darbe, domeétis savo srities
naujovémis;

10.4. puoseléti Pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu be; su
savivaldos institucijomis (Istaigos taryba ir kitomis).

11. Suprasti, kad etikg paZeidzia:

11.1. kolegy diskriminavimas de¢j dalyvavimo politinéje, visuomeningje, kultirinéje ar
sportinéje veikloje;

11.2. nesaZininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems pedagogams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai be; intrigos;

11.3. nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujangio kolegos profesinius gebéjimus,
asmenines savybes;

ne asmeniniu ar politinjy santykiu.

13. Pedagogy ir darbuotojy santykiuose tiesos sakymas, viefumas, tiesos gynimas,
draugigkumas ir geranoridkumas yra vieni svarbiausiy [staigos bendruomenes nario etikos
principy.

15. Suprasti, kad Mokyklos Normoms priedtarauja;

15.1. nepakantumas kitokjai kolegy nuomonei bej argumentuotai kritikai;

15.2. teises atsakyti i kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

15.3. pedagogy ir vaiky tévy i3sakomos nuomonés apie priimamus reik&mingus
bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas.

16. Tausoti ir atsakingai naudoti Mokyklos turta, medZiaginius idtekljus, taupiai naudoti
vaistybés, rémejy, investuotojy 1&%as vykdant Istaigos tikslus, uZdavinius ir prisiimtus
Jsipareigojimus. Sig nuostatg paZeid¥ia:

16.1. Mokyklos materialiniy bei finansiniy istekliy naudojimas politinei veiklai,
privagiam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;
16.2. piktnaudziavimas Mokyklos istekliais vykdant projektus;
16.3. Mokyklos nuosavybés niokojimas del piktavali¥kumo arba del aplaidumo.
17. Remti ir plétoti vaiky laisves ir teises, skatinti kolegidkg keitimgsi kiirybinétmisypy 4 TIKRA
idéjomis, geraja darbo patirtimi, plétoti tarpinstitucinjus ry$ius.
18. Pedagogo apranga turi biti tvarkinga, estetidka, nevarZanti judesiy.
19. Kiekvienas pedagogas ir darbuotojas turi be baimés, tagiau korektitkai ir
geranoridkai kelti j vieduma esamas negeroves, jis turi biiti teisingai suprastas, tik kaip
siekiantis pagerinti bendruomenéje profesinés etikos klimatg.



21. Mokyklos savivaldos institucijy nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu, turi
siekti teisingai nagrinéti pra§ymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio
nusistatymo, savo jgaliojimus naudoti, priimant negaliskus sprendimus, nesinaudoti tarnybine
padétimi,

. ?2. Gerbti ir aktyviai prisideti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés
tradicijas.

IV SKYRIUS
UGDYMO IR DARBO ETIKA

23. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, pedagogai ir kiti darbuotojai
turi bijti kompetentingi, kultiiringi, humanigki, teisingi, reikliis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir

pasikar§€iavimas ir pan.

24. Nepagarbus elgesys su vaiku (3aukimas, vaiko orumo Zeminimas, jZeidimas,
fiziniy bausmiy taikymas ir kt.) vertinamas kaip grubus darbo tvarkos paZeidimas.

25. Pedagogai privalo nesiurk3tiai, nejZeidziantiai, bet reikliaj reik$ti vaiko elgesio
paZeidimus. Vaiky pasiekimy ir paZangos, Ziniy bei jgud?iy vertinimas turi bt teisingas,
saZiningas, suderintas su ugdymo(si) tikslais, priklausantis nuo vaiko pasiekimy kokybés.

26. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany reikalavimas arba priémimas i§ vaiky tevy
vertinamas kaip neetigkas poelgis.

27. Primygtinai nereikalauti asmeninio pobidzio informacijos i§ vaiky, juo labiau sieti
tokio pobtdZio informacijos pateikimg su vaiko pasiekimy ir paZangos jvertinimu,

28. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas
(atskleidimas) tretiesiems asmenims, Ju aptaringjimas su kitais darbuotojais ar tévais nesant
specialaus pagrindo (teisinio pagrindo, naudos vaikui arba numatomos Zalos kitiems).

29. Neleistina naudoti privataus pobiidZio informacija apie vaika be Jjo tévy (globejy)
sutikimo kaip ugdymo ar tyrimo medZiagg.

30. Tyrimus, anketines apklausas atlikti tik suderinus su Mokyklos vadovais,
savivaldos institucijomis.

31. Neleistinas nekorektigkas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas
menkinimas dél asmenines antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamo
mokslinio ir metodinio darbo profesionalumu nesusijusiy motywy.

32. DALYVAUTI BENDRUOMENEI SVARBIY UGDYMO KLAUSIMY SVARSTYME,

33. SKATINTI PALANKIA SANTYKIY, KOMANDINIO DARBO ATMOSFERA, SAVITARPIO
PASITIKEJIMA,.

34. NEPAKENKT! ISTAIGOS REPUTACIIAI IR BENDRIESIEMS INTERESAMS, VYKDANT BET
KOKIA VEIKLA IR PAGAL GALIMYBES PRISIDETI PRIE ISTAIGOS KELIAMU TIKSLY IGY VENDINIMO.

35. SKLEISTI POZITYVIAJA DARBO PATIRT], DALYTIS JA SU KOLEGOMIS IR PERTEIKTI
UGDYTINIAMS.

36. OBJEKTYVIAI VERTINTI [STAIGOS BENDRUOMENES NARIU IR UGDYTINIY UGDYMO(SI)
PASIEKIMUS, VEIKLA IR ELGES].
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37. Laikytis Normy reikalavimy - asmeninis kiekvieno Mokyklos darbuotojo,
siekiangio tinkamai ir kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiZa ir
pasitikéjimg Zalies Zvietimo sistema, jsipareigojimas ir garbés reikalas, o jy paZeidimas
uZtraukia atsakomybe, numatytay Lietuvos Respublikos Zvietimo jstatyme ir kituose teisés
aktuose. Svarstant atsakomybe uz Normy reikalavimy paZeidima, iSnagrinéjama ir jvertinama
Mokyklos savivaldos institucijy ir Istaigos vadovo sudarytos etikos komisijos nuomone.

38. Batina Mokyklos bendruomenés elgesio ir etikos normy priémimo salyga — vie3as
Ju projekto svarstymas, kad jis bty priimtas kaip jsipareigojimas, o nejpareigojimas.

39. Priimtos Normos skelbiamos viesai Mokyklos internetingje svetaingje.

40. Mokyklos bendruomené isipareigoja gerbti ir laikytis elgesio ir etikos normy,
riipintis jy veiksmingumu.

41. Normos, priimtos kaip Mokyklos bendruomenés susitarimas dél tam tikry
vertybiniy elgesio nuostaty, turi palaikyti etinj susirOpinima, skatinti svarstyti, diskutuoti
etinius klausimus ir jy sprendimo biidus.

SUDERINTA

Palangos lop3elio-darZelio , Nyks$tukas* Y OPYIA T

mokyklos tarybos 2021 m. vasario 1 d. AR 0~ i ¢
protokoliniu nutarimu V2-2 Rastinés administratore

apskaitininke
SUDERINTA Silvija Misé
Palangos lop3elio-darZelio ,,Nyk3tukas*
bendruomenes susirinkimo 2021 m. vasario 22 d.
protokoliniu nutarimu Nr.1

Zf




