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PALANGOS LOPŠELIO-DARŽELIO „NYKŠTUKAS“  PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ 

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA  

  

I SKYRIUS  

BENDROSIOS NUOSTATOS  

  

1. Palangos lopšelio-darželio „Nykštukas“ (toliau-Mokykla) pedagoginių darbuotojų 

kvalifikacijos tobulinimo tvarka (toliau – Tvarka) nustatoma kvalifikacijos tobulinimo tikslas, 

uždaviniai, principai, įgyvendinimas ir finansavimas.  

2. Tvarka parengta vadovaujantis Švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymu patvirtintais 

„Valstybinių ir savivaldybių mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių 

skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo nuostatais“, 

Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų 

kompetencijų aprašu, Pedagogų atestacijos nuostatais ir Mokyklos nuostatais.  

3. Tvarkoje vartojamos sąvokos ir kvalifikacijos tobulinimo formos bei būdai:  

Kvalifikacija – asmens turimų kompetencijų ar profesinės patirties ir turimų kompetencijų, 

reikalingų tam tikrai veiklai, visuma.  

Kvalifikacijos tobulinimas – neformalusis švietimas ir savišvieta, kuriais siekiama įgyti, 

plėtoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas. Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo samprata 

grindžiama šiais principais: įsivertinimo – pedagogas turi suprasti, kas jo veikloje yra tobulintina, 

kokių žinių, gebėjimų, įgūdžių stoka bei kokios nuostatos ir požiūriai tai lemia;  geriausios praktikos 

– pedagogas turi perimti geriausias ugdymo praktikas Mokykloje ir kitose vietose, kur 

organizuojamas ugdymo procesas; motyvacijos – pedagogas turi turėti vidinę vertybinę nuostatą ir 

būti išoriškai motyvuojamas nuolatos tobulinti savo veiklą; subsidiarumo – pedagogas ir Mokykla yra 

pagrindiniai subjektai, kartu pasirenkantys profesinio tobulinimosi sritis ir formas.  

Profesinis tobulėjimas – pedagogo kryptingas ir nuoseklus profesinis tobulėjimas yra būtina 

sąlyga siekti ugdymo kokybės, geresnių ugdymosi rezultatų, palankios ugdymosi aplinkos. Profesinis 

tobulėjimas padeda mokytojui plėtoti profesines kompetencijas, tikslingai atnaujinant ir gilinant 

žinias, ugdymo mokslų, švietimo politikos naujoves; tobulinant gebėjimus taikyti inovatyvius ir 

veiksmingus ugdymo(si) metodus, strategijas; stiprinant kūrybinio darbo nuostatas.  

Kvalifikacijos tobulinimo institucija – švietimo įstaiga ar kitas švietimo teikėjas, turintis teisę 

vykdyti valstybinių ir savivaldybių mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą 

organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimą.  

Kvalifikacijos tobulinimo programa – kompetencijų plėtojimo planas ir jo realizavimo 

aprašas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uždaviniai, formos, turinys, įgyvendinimo 

nuoseklumas, trukmė, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonės, plėtojamos, įgyjamos 

kompetencijos ir jų vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali būti sudaryta iš vieno ar kelių 

mokymo modulių.  

Mentorius – patarėjas, mokytojas, profesinės paramos teikėjas.  

Kvalifikacijos tobulinimo renginys – veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programą.  

Konferencija – teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne mažiau kaip 6 

akademines valandas, vykdomas pagal programą.  



Edukacinė išvyka-seminaras – išvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo 

programa ir įgyjamos, plėtojamos kompetencijos.  

Kursai – švietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo renginys, 

išsamus ir kryptingas, ne mažiau kaip 30 akademinių valandų trunkantis mokymas pagal nustatytą 

programą tam tikrai veiklai atlikti.  

Mokymo modulis – tam tikros kvalifikacijos įgijimo arba kvalifikacijos tobulinimo programos 

autonominė dalis, kuriai būdingi savarankiški tikslai, turinys, apimtis, mokymo(si) metodai bei 

vertinimas.  

Seminaras – ne mažiau 6 akademines valandas trunkanti, lektoriaus vadovaujama interaktyvi 

dalyvių sąveika pagal programą.  

Paskaita – išsamus, nuoseklus  žodinis pranešimas, ne trumpesnis nei 1 akademinė valanda.  

Stažuotė (ilgalaikė ar trumpalaikė) – veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo 

programą, kuria siekiama įgyti ar plėtoti praktinės veiklos kompetencijas, įgyti praktinės patirties.  

Atvira pamoka / veikla – suplanuotos ir specialiai parengtos veiklos organizavimas ir / ar 

stebėjimas, analizavimas, vertinimas.  

Paroda – pažangios edukacinės / pedagoginės / meninės patirties viešas pristatymas ir / ar 

stebėjimas, analizavimas, aptarimas.  

Konsultacija – konsultantų ar kitų specialistų konsultacinė veikla aktualiais klausimais.  

Metodinė diena – dalykinis profesinis mokytojų bendradarbiavimas, dalijimasis gerąja 

patirtimi pagal iš anksto parengtą darbotvarkę.  

Praktikumas – trumpalaikė iki 4 akademinių valandų interaktyvi atitinkamos srities specialisto 

ir dalyvių sąveika konkretiems praktiniams klausimams išsiaiškinti / spręsti.  

Supervizija – profesinių santykių konsultavimas, kurio metu ieškomas ir randamas tinkamas 

probleminės situacijos sprendimas.  

Mini mokymai – tai mokymai, susiję su mokytojo veiklos planavimu bei ugdymo proceso 

organizavimu, tikslingu bendradarbiavimu, aktyvia ugdytinių veikla, orientuoti į praktiką profesinės 

raidos renginiai, skirti konkrečiai Mokyklos bendruomenei.  

Forumas – plačiai atstovaujamas susirinkimas, nuomonės pareiškimo vieta.  

Apskritojo stalo diskusija – išplėstas posėdis aktualiems klausimams spręsti.  

Informacinis renginys – trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali informacija.  

Kūrybinės dirbtuvės – praktinė veikla, pagrįsta dalyvių kūrybiškumu.  

Praktinės patirties sklaidos renginys – renginys, kurio metu praktikai (mokytojai, švietimo 

įstaigų vadovai, švietimo pagalbos specialistai) dalijasi praktinės veiklos patirtimi su kitais dalyviais. 

Nuotolinis mokymasis – tai nuoseklus savarankiškas ar grupinis mokymas(is), kai besimokančiuosius 

ir mokytoją skiria atstumas ir / ar laikas, o bendravimas ir bendradarbiavimas bei mokymosi medžiaga 

pateikiama informacinėmis ir komunikacinėmis technologijomis (IKT).  

Kolegialus mokymasis – komandinio pedagogų darbo metodas.  

  

II SKYRIUS  

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UŽDAVINIAI IR PRINCIPAI  

  

4. Kvalifikacijos tobulinimo, kuris apima įgytos kvalifikacijos plėtojimą ir profesinių 

kompetencijų tobulinimą, tikslas – sudaryti sąlygas ir skatinti Mokyklos pedagoginius darbuotojus 

įgyti ir plėtoti savo kompetencijas, siekiant užtikrinti aukštą švietimo kokybę.  

5. Kvalifikacijos tobulinimo uždaviniai:  

5.1. keisti ugdymo, ir / ar vadovavimo praktiką ir nuostatas, siekiant pedagoginių darbuotojų 

profesinio meistriškumo, nuolat įsivertinant, mokantis, dalijantis gerąja patirtimi;  



5.2. vadovaujantis Mokyklos strateginiais tikslais ir suplanuotomis veiklos kryptimis, 

sistemingai ir kokybiškai vykdyti darbuotojų kvalifikacijos tobulinimą;  

5.3. skatinti, kad Mokyklos darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose įgytas žinias ir 

gebėjimus aktyviai taikytų savo praktinėje veikloje, siekdami gerinti ugdymo kokybę;  

5.4. plėtoti ir skatinti metodinį, dalykinį ir profesinį bendradarbiavimą, gerosios patirties 

sklaidą metodinėse grupėse, rajone ir šalyje;  

5.5. sudaryti sąlygas Mokyklos mokytojams įgyvendinti kvalifikacinius reikalavimus, 

apibrėžtus mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologų) atestacijos nuostatuose.  

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:  

6.1. kontekstualumo – atsižvelgiama į Lietuvos švietimo iššūkius, aktualijas, prioritetus ir kaitą, 

šiuolaikiško švietimo tendencijas ir ugdymo mokslų tyrimus, aktualius pedagoginių darbuotojų 

tobulinimosi poreikius;  

6.2. atsakomybės – kiekvienas Mokyklos pedagoginis darbuotojas atsako už savo kvalifikacijos 

tobulinimą;  

6.3. tęstinumo – sąlygų sudarymas pedagoginiams darbuotojams pradėti ir tęsti profesinių 

kompetencijų tobulinimą įvairiomis formomis;  

6.4. sistemingumo – kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas procesas;  

6.5. laisvo apsisprendimo – kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su 

Mokyklos strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uždaviniais bei Mokyklos finansinėmis 

galimybėmis;  

6.6. suinteresuotumo – dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidžia siekti aukštesnės 

kvalifikacinės kategorijos atestuojantis. Mokyklos administracija ir metodinė taryba atsižvelgia į 

pedagoginio darbuotojo kvalifikacijos tobulinimą, vertina jo darbus, metinės veiklos rezultatus;  

6.7. veiksmingumo – darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo sistema lanksti, atvira, pagrįsta 

įsivertinimu, siekiant ugdymo kokybės, tinkamai naudojant turimus išteklius;  

6.8. lygių galimybių – kiekvienas Mokyklos pedagoginis darbuotojas turi teisę tobulinti savo 

kvalifikaciją tobulinimo renginiuose.  

  

III SKYRIUS  

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS  

  

7. Mokykla sudaro sąlygas pedagoginiams darbuotojams pasinaudoti teise ne mažiau kaip 5 

dienas (40 val.) per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, būti atestuotiems ir įgyti 

kvalifikacinę kategoriją švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.   

8. Privalo:  

8.1. tobulinti savo kvalifikaciją prioritetinėse kvalifikacijos tobulinimo srityse, kurias tvirtina 

švietimo, mokslo ir sporto ministras;  

8.2. tobulinti kvalifikaciją atsižvelgdamas į ugdytinių gebėjimus ir polinkius, stiprinti 

ugdymo(si) motyvaciją ir pasitikėjimą savo gebėjimais, suteikti pagalbą vaikams, turintiems 

ugdymosi sunkumų ir specialiųjų ugdymosi poreikių, pritaikyti jiems dalyko programą, turinį, 

metodus;  

8.3. bendradarbiauti su kitais mokytojais, kad būtų pasiekti mokymo tikslai.  

9. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pagal neformaliojo 

švietimo kvalifikacijos tobulinimo programas – kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, edukacinėse 

išvykose-seminaruose, konferencijose, kursuose, seminaruose, paskaitose, stažuotėse, savišvietos ir 

kitu būdu.  



10. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikaciją plėtoti gali įgydami kito(ų) mokomojo(ųjų) 

dalyko(ų), ugdymo srities pedagoginės specializacijos ir / ar vadovavimo ir lyderystės kompetencijų 

aukštojoje mokykloje.  

11. Pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas savišvietos būdu gali 

dalyvaudami ugdomosios ir vadybinės veiklos stebėjimuose ir aptarimuose, praktinės veiklos 

refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusių švietimo veiklose:  

11.1. dalyvaudami Mokyklos, kaip besimokančios bendruomenės, ir tarpinstitucinio 

bendradarbiavimo veiklose;  

11.2. stebėdami ir aptardami ugdomąsias veiklas, reflektuodami praktinę veiklą, dalindamiesi 

patirtimi dalykų mokytojų metodinėse grupėse;  

11.3. įsivertindami savo profesinę veiklą;  

11.4. analizuodami ugdomąją veiklą reglamentuojančius dokumentus.  

12. Kvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas asmens, Mokyklos, savivaldybės ir 

nacionaliniu lygmenimis:  

12.1. pedagoginis darbuotojas du kartus per metus (gegužę ir gruodį) įsivertina savo profesines 

kompetencijas, remdamasis mokinių pasiekimų ir pažangos, Mokyklos veiklos rezultatais bei kitais 

rodikliais, numato kompetencijų tobulinimo tikslus, renkasi profesinių kompetencijų tobulinimo 

formas ir programas, rengia mokslo metų ir kalendorinių metų pabaigoje savianalizės ir veiklos 

tobulinimosi anketą (1 priedas). Savianalizės ir veiklos tobulinimo anketą pedagoginis darbuotojas 

pateikia kuruojančiam vadovui, vyksta refleksijos ir pokalbiai.  

12.2. Mokykla analizuoja pedagoginių darbuotojų profesinių kompetencijų augimą ir jų 

poveikį vaikų ugdymo(si) pasiekimams ir pažangai remdamasi Mokyklos veiklos įsivertinimo, 

išorinio vertinimo, pedagoginių darbuotojų profesinių kompetencijų įsivertinimo duomenimis ir 

kitais prieinamais duomenimis bei rekomendacijomis; atsižvelgdama į pedagoginių darbuotojų 

profesinių kompetencijų tobulinimo poreikius  planuoja pedagoginių darbuotojų profesinį tobulėjimą.  

13. Pedagogams tobulinant kvalifikaciją prioritetai nustatomi tokia tvarka:  

13.1. tobulinti kvalifikaciją ne darbo metu;  

13.2. tobulinti kvalifikaciją nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;  

13.3. tobulinti kvalifikaciją, atsižvelgiant į Mokyklos  prioritetus. Pedagoginiams 

darbuotojams, įtrauktiems į atestacijos programą atestuotis einamaisiais metais.  

14. Pedagoginiai darbuotojai:  

14.1. laisvai renkasi kvalifikacijos tobulinimo formas, programas, dalyvavimo kvalifikacijos 

tobulinimo renginiuose laiką;  

14.2. derina savo kvalifikacijos tobulinimo poreikių tenkinimą su Mokyklos veiklos plano 

tikslais ir uždaviniais, Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui rekomendacijomis;  

14.3. naudojasi mokymo lėšomis, skirtomis kvalifikacijai tobulinti, steigėjo teikiamomis 

galimybėmis kvalifikacijai tobulinti teisės aktų nustatyta tvarka;  

14.4. gali siūlyti kvalifikacijos tobulinimo renginių tematiką.  

15. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali rekomenduoti ar pasiūlyti 

mokytojui ar pedagoginių darbuotojų komandai vykti į kvalifikacijos tobulinimo renginį, susijusį su 

Mokyklos strateginiais ir metiniais veiklos tikslais ar tikslingu mokytojų kompetencijų tobulinimu, 

atsižvelgiant į mokytojo metinės veiklos tobulinimo analizę.  

16. Pedagoginiai darbuotojai gali vykti į stažuotes, įvairių fondų organizuojamas Lietuvoje ir 

užsienyje, jei jos atitinka Mokyklos poreikius.  

17. Pedagoginiai darbuotojai grįžę iš kvalifikacijos tobulinimo renginių vykdo sklaidą, dalijasi 

gerąja patirtimi su kolegomis dalykų mokytojų metodinėje grupėje.  



18. Į Mokyklą atvykusiems pedagogams, jauniems specialistams yra organizuojama 

mentorystė, skiriamas mentorius, padedantis adaptuotis Mokykloje, teikiantis profesinę paramą.  

19. Pedagoginiai darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, iš 

anksto (ne vėliau kaip 3 dienas prieš renginį) raštu (2 priedas) kreipiasi į Mokyklos direktorių, prieš 

tai suderinę darbo tvarkaraštį su direktoriaus pavaduotoju ugdymui.  

20. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:  

20.1. tiria mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir kartu 

su metodine taryba nustato prioritetus;  

20.2. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia joms siūlymų ir 

pageidavimų dėl kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;  

 

IV SKYRIUS  

PEDAGOGŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMOSI KOMPETENCIJŲ SRITYS IR  

FORMOS  

  

21. Pedagogų kompetencijos suprantamos kaip žinių, gebėjimų ir vertybinių nuostatų visuma. 

Pedagogų kompetencijos yra tarpusavyje susijusios, viena kitą papildančios ir drauge įgalinančios 

refleksija grįstą profesinį augimą.   

22. Pedagogų kompetencijos yra sugrupuotos į kompetencijų sritis. Išskiriamos keturios 

pedagogų kompetencijų sritys: profesinės elgsenos, kognityvinė, veikimo kartu ir 

emocinėmotyvacinė.  

23. Pedagogų kompetencijos grindžiamos šiomis vertybinėmis nuostatomis: demokratija, 

empatija, orumu, laisve spręsti, atsakomybe, pasitikėjimu, atvirumu, kultūriniu identitetu, 

pilietiškumu ir tarpkultūriškumu. Šių vertybinių nuostatų pagrindu nuolat, pradedant studijomis ir 

toliau pedagogo profesiniame kelyje dalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo veiklose, vyksta refleksija 

grįstas kompetencijų tobulinimas (profesinis augimas).  

24. Profesinės elgsenos sritis susijusi su kryptinga pedagogo veikla, profesinės elgsenos 

formavimusi ir nuolatiniu stiprinimu, siekiant ugdymo tikslų, puoselėjant organizacijos kultūrą, 

suvokiant jos svarbą, atliekant veiklas mokykloje ir už jos ribų. Profesinės elgsenos srities 

kompetencijos:  

24.1. profesinės etikos kompetencija;  

24.2. profesinio tobulėjimo kompetencija;  

24.3. profesinio atsparumo ir streso valdymo kompetencija;  

24.4. sveikos gyvensenos kompetencija;  

24.5. profesinės autonomijos ir reflektavimo kompetencija.  

25. Kognityvinės srities kompetencijos yra susijusios su ugdomąja veikla, siekiant atliepti ir 

įgyvendinti ugdymo aktualijas, ugdymosi prieinamumą, ugdytinių savarankiškumą. Kognityvinės 

srities kompetencijos:  

25.1. ugdytinių pažinimo kompetencija;  

25.2. įtraukiojo ugdymo planavimo ir įgyvendinimo kompetencija;  

25.3. mokomojo dalyko (srities) ir tarpdalykinė kompetencija;  

25.4. ugdymo turinio kūrimo ir realizavimo kompetencija;  

25.5. kritinio mąstymo ir problemų sprendimo kompetencija;   

25.6. profesinės veiklos tyrimo ir duomenų analizavimo kompetencija;  

25.7. kūrybiškumo kompetencija;  

25.8. ugdytinių motyvavimo, jų individualios pažangos ir pasiekimų fiksavimo ir vertinimo 

kompetencija;  



25.9. kalbinė (daugiakalbystės) ir komunikavimo kompetencija;  

25.10. medijų ir skaitmeninio raštingumo kompetencija.  

26.Veikimo kartu srities kompetencijos suvokiamos kaip pagrindas pedagogo proaktyviam 

veikimui Mokykloje ir už jos ribų. Veikimas kartu, siekiant ugdymo tikslų, apima pedagogo veiklą 

mokyklos vidiniuose ir išoriniuose tinkluose individualiai ar kartu su kitais pedagogais, su ugdytinio 

šeima (tėvais, globėjais, rūpintojais), kitais specialistais. Veikimo kartu srities kompetencijos:  

26.1. mokymosi drauge, su kitais ir iš kitų kompetencija; 

26.2. bendradarbiavimo su ugdytinio šeima (tėvais, globėjais, rūpintojais) kompetencija; 

26.3. darbo komandoje kompetencija;   

26.4.  konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo pedagogų profesiniuose ir 

tarpprofesiniuose tinkluose kompetencija.  

27. Emocinės-motyvacinės srities kompetencijos leidžia pastebėti, jausti, atpažinti savo ir kitų 

emocijas ir, atsižvelgiant į tai, bendrauti, dalintis jomis, įvertinant savo ir tų, su kuriais bendraujama, 

emocinį patyrimą. Pedagogų emocijos veikia jų pačių ir mokinių elgesį, motyvaciją, mąstymą, taip 

pat ir pedagogo bei mokinio, pedagogo ir kolegų, pedagogo ir tėvų ir kt. santykius. Emocinės-

motyvacinės srities kompetencijos:  

27.1.emocinio intelekto kompetencija;  

27.2. lyderystės kompetencija;  

27.3. kultūrinio identiteto, pilietiškumo ir tarpkultūrinė kompetencija.  

28. Pagal kvalifikacijos tobulinimosi būdus skiriamos šios kompetencijų įgijimo formos:  

28.1. individualus tobulinimasis (įskaitant mokslinę veiklą, dalykinę raišką profesinėmis 

publikacijomis ir projektais);  

28.2. kolegialus dalijimasis patirtimi (metodinių grupių, dalykinių asociacijų veikla, metodinės 

dienos, atvirų veiklų, ir kitos pedagoginės veiklos demonstravimas ir stebėjimas, konsultavimas ir 

konsultavimasis, mentorystė);  

28.3. specializuoti renginiai (kursai, seminarai, mokymai, konferencijos, paskaitos ir kt.);  

28.4. akademinis (aukštesnės pakopos ar kitos, gretutinės krypties, laipsnio nesuteikiančios 

studijos);  

28.5. viešoji nedarbinė veikla (visuomeninė, kultūrinė, meninė raiška, įskaitant veiklą 

demokratiniuose valdymo organuose, nevyriausybinėse organizacijose, dalyvavimas socialinėse 

akcijose ir programose, meno kolektyvuose, sportinės veiklos organizavimą ir dalyvavimą joje, 

amatininkystę ir kūrybinius projektus).  

29. Pedagogas profesines kompetencijas gali tobulinti:  

29.1. dalyvaudamas įstaigos, kaip besimokančios bendruomenės, ir tarpinstitucinio 

bendradarbiavimo veiklose: stebėdamas ir aptardamas ugdomąsias veiklas, reflektuodamas praktinę 

veiklą, dalindamasis patirtimi dalykinėse (metodinėse) grupėse, įsivertindamas savo profesinę veiklą, 

atlikdamas kitų pedagoginių darbuotojų profesinės veiklos analizę, ir pan.;  

29.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiųjų švietimo veiklose: neformalaus švietimo 

programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikėse ar ilgalaikėse stažuotėse, projektuose ir 

pan.;   

29.3.gilindamas bendrąsias ir specialiąsias kompetencijas savišvietos būdu;   

29.4.analizuodamas mokytojų veiklą reglamentuojančius dokumentus.  

  

V SKYRIUS  

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS  

  

30. Pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas gali būti finansuojamas:  

30.1.valstybės ir savivaldybės biudžetų lėšomis;  



30.2. pačių pedagoginių darbuotojų lėšomis;  

30.3. kitų šaltinių lėšomis.  

31. Iš valstybės biudžeto lėšų gali būti finansuojama pedagoginių darbuotojų edukacinių 

išvykų-seminarų sąmatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai vykdyti.  

32. Kvalifikacijos tobulinimo renginiams, kurie vyksta ne Lietuvoje, gali būti naudojamos 

mokymo lėšos, jei kvalifikacijos tobulinimo renginys vykdomas pagal akredituotą kvalifikacijos 

tobulinimo programą.  

33. Skirstant lėšas atsižvelgiama į Mokyklos veiklos prioritetus, kvalifikacijos tobulinimo 

renginio svarbą, kokybę bei jo aktualumą Mokyklai ir mokytojui.   

34. Pedagoginiams darbuotojams per mokslo metus apmokama už 5 dienų kvalifikacijos 

tobulinimo renginius. Esant pakankamai lėšų ir metodinei tarybai pritarus, apmokamų dienų skaičius 

gali kisti. Trūkstant lėšų – kvalifikacijos tobulinimas gali būti finansuojamas iš dalies.   

35. Pedagoginiai darbuotojai, grįžę iš kvalifikacijos tobulinimo renginio, Mokyklos buhalteriui 

turi pateikti visus išlaidas patvirtinančius dokumentus.  

36. Pedagoginiam darbuotojui, dalyvaujančiam kvalifikacijos tobulinimo seminare užsienyje, 

seminaro išlaidos apmokamos iš dalies (esant pakankamai kvalifikacijai tobulinti skirtų lėšų), kai 

siunčia Mokykla.   

37. Apie pedagoginių darbuotojų kvalifikacijai skirtas lėšas kalendorinių metų pradžioje 

Mokyklos direktorius informuoja Mokytojų tarybą. Už kvalifikacijos tobulinimui skirtų lėšų 

panaudojimą Mokyklos direktorius kasmet atsiskaito Mokyklos tarybos posėdyje.  

  

VI SKYRIUS  

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS  

  

38. Prašymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose yra registruojami ir saugomi, 

rengiama kiekvienų kalendorinių metų apskaita.  

39. Kvalifikacijos tobulinimo pažymėjimus pedagoginiai darbuotojai saugo asmeniškai.   

40. Šios Tvarkos pakeitimus bei papildymus svarsto Mokyklos mokytojų metodinė taryba.  

41. Mokykla, atsižvelgdama į valstybės pasikeitusius reikalavimus kvalifikacijai  

tobulinti, pasilieka teisę keisti arba koreguoti šią Tvarką.  

  

  

  

        

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 priedas  

                  

PALANGOS LOPŠELIO-DARŽELIO „NYKŠTUKAS“ 

  

SAVIANALIZĖS IR VEIKLOS TOBULINIMO ANKETA  

 
(mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto vardas ir pavardė)  

          

(kvalifikacinė kategorija)  

  

....–.... mokslo metai  

  

Veiklos sritis  

Mokytojo, pagalbos 

mokiniui specialisto  

pasiekti veiklos 

rodikliai ir jų rodikliai 

(kas nuveikta šioje 

srityje)  

Sėkmės rodikliai  

(kaip tai paveikė 

mokinių pažangą ir 

pasiekimus)  

Ugdomosios veiklos tikslingumas, 

veiksmingumas ir rezultatyvumas 

(dalyko, integruoto ugdymo, 

neformaliojo švietimo planų rengimas 

ir įgyvendinimas;  

vaikų pasiekimai ir pažanga,  

mokomosios medžiagos, priemonių 

kūrimas ir panaudojimas ir kt.)  

    

Bendradarbiavimas, veikla  

Mokyklos bendruomenėje (metodinė 

veikla, gerosios patirties sklaida 

Mokykloje, rajone, respublikoje, 

dalyvavimas darbo grupėse Mokykloje 

ir rajone, ugdymo projektų rengimas 

ir įgyvendinimas ir kt.)  

    

Asmeninis profesinis tobulėjimas 

(kompetencijų tobulinimas, 

dalyvavimas seminaruose, kursuose, 

studijose, stažuotėse, naujovių 

diegimas ir kt.)  

    

  

Kas šiais metais labiausiai pasisekė?           

   
           

   
           

   
           

                

 
Ką planuojate tobulinti kitais mokslo metais?   



   
           

   
           

   
           

   
             

Mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto   veiklos ir kompetencijos tobulinimo kryptys (suderintos  

su kuruojančiu vadovu)             

   
           

   
           

   
           

                

 

   
           

   
           

                

Mokytojas,  

pagalbos mokiniui specialistas   __________                            

                                             (parašas)                              (vardas ir pavardė)  

Kuruojantis vadovas                   __________                            

                                             (parašas)                              (vardas ir pavardė)                                            

________  

(data)  

 

Rengdami šią anketą mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai vadovaujasi Mokytojų ir pagalbos 

mokiniui specialistų kompetencijų aprašu (Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 

2023 m. lapkričio 27 d. įsakymas Nr. V-1499), Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus 

aukštąsias mokyklas) pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo nuostatais (Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 4 d. įsakymo Nr. V-7 redakcija).  

Mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas turėtų sistemingai tobulinti kompetencijas pagal 

kompetencijų tobulinimo sritys:  

Kuruojančio vadovo pastebėjimai ir pasiūlymai   



1.Profesinės elgsenos srities 

kompetencijos:  

1.1. profesinės etikos;  

1.2. profesinio tobulėjimo;  

1.3. profesinio atsparumo ir streso 

valdymo;  

1.4. sveikos gyvensenos;  

1.5. profesinės autonomijos ir 

reflektyvumo.  

2. Kognityvinės srities kompetencijos:  

2.1. ugdytinių pažinimo;  

2.2. įtraukiojo ugdymo planavimo, įgyvendinimo;  

2.3. mokomojo dalyko (srities) ir tarpdalykinė;  

2.4. ugdymo turinio kūrimo ir realizavimo;  

2.5. kritinio mąstymo ir problemų sprendimo;  

2.6. profesinės veiklos tyrimo ir duomenų 

analizavimo;  

2.7. kūrybiškumo;  

2.8. ugdytinių motyvavimo, jų individualios 

pažangos ir pasiekimų fiksavimo ir vertinimo;  

2.9. kalbinė (daugkalbystės) ir komunikavimo;  

2.10. medijų ir skaitmeninio raštingumo.  

3. Veikimo kartu srities kompetencijos:  

3.1. mokymosi drauge su kitais ir iš 

kitų;  

3.2. bendradarbiavimo su ugdytinio 

šeima  

(tėvais, globėjais, rūpintojais);  

3.3. darbo komandoje;  

3.4. konstruktyvaus bendravimo ir 

bendradarbiavimo pedagogų profesiniuose 

ir tarpprofesiniuose tinkluose.  

4. Emocinės-motyvacinės srities kompetencijos:  

4.1. emocinio intelekto;  

4.2. lyderystės;  

4.3. kultūrinio identiteto, pilietiškumo ir 

tarpkultūrinė.  

  

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 priedas 

 

 

PALANGOS LOPŠELIO-DARŽELIO „NYKŠTUKAS“  

  
          

     

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardė)  

  

Palangos lopšelio-darželio „Nykštukas“ 

Direktoriui  

  

PRAŠYMAS  

DĖL LEIDIMO DALYVAUTI KVALIFIKACIJOS KĖLIMO RENGINYJE  

(SEMINARE, MOKYMUOSE, KONFERENCIJOJE)  

20    m.                        mėn.       d.  

Palanga  

  

  Prašau leisti dalyvauti  20    m.                        mėn.       d. nuo.     

 val.   

              (renginio data)  (renginio pradžia)     

organizuojamame(-uose, -oje) seminare / mokymuose   

(kvalifikacijos kėlimo organizatorius)  

/ konferencijoje (nereikalingą žodį išbraukti)          

              (seminaro, mokymų, konferencijos pavadinimas)  

   
             

   
             

                ,  

   
         

(renginio vieta)  

   
               

  

Vyksiu   

             

    (nurodyti kokiu transportu. Jei asmeniniu, tai nurodyti automobilio markę ir kiek km.)  

                .  

Kvalifikacijos kėlimo renginio kaina       Eur.   

Darbo / nedarbo metu (reikalingą žodį pabraukti).  

  

 

 

 

 

 

kuris ( - ie,  - i) vyks    



Prašome pažymėti kurią kompetenciją tobulinsite pažymėdami +.  

1. Profesinės elgsenos 

srities kompetencijos: 1.1. 

profesinės etikos;  

1.2. profesinio tobulėjimo;  

1.3. profesinio atsparumo ir streso 

valdymo;  

1.4. sveikos gyvensenos;  

1.5. 1.5. profesinės autonomijos ir 

reflektyvumo.  

  

2. Kognityvinės srities kompetencijos:  

2.1. ugdytinių pažinimo;  

2.2. įtraukiojo ugdymo planavimo, 

įgyvendinimo;  

2.3. mokomojo dalyko (srities) ir 

tarpdalykinė;  

2.4. ugdymo turinio kūrino ir realizavimo;  

2.5. kritinio mąstymo ir problemų 

sprendimo;  

2.6. profesinės veiklos tyrimo ir duomenų 

analizavimo;  

2.7. kūrybiškumo;  

2.8. ugdytinių motyvavimo, jų individualios 

pažangos ir pasiekimų fiksavimo ir vertinimo; 

2.9. kalbinė (daugkalbystės) ir komunikavimo;  

2.10. medijų ir skaitmeninio raštingumo.  

3. Veikimo kartu srities 

kompetencijos:  

3.1. mokymosi drauge su kitais ir iš kitų;  

3.2. bendradarbiavimo su ugdytinio šeima  

(tėvais, globėjais, rūpintojais);  

3.3. darbo komandoje;  

3.4. konstruktyvaus bendravimo ir 

bendradarbiavimo pedagogų profesiniuose ir 

tarpprofesiniuose tinkluose.  

4. Emocinės-motyvacinės srities 

kompetencijos:  

4.1. emocinio intelekto;  

4.2. lyderystės;  

4.3. kultūrinio identiteto, pilietiškumo ir 

tarpkultūrinė.  

  

          

    __________                           

    (parašas)                              (vardas ir pavardė)  

  

  

SUDERINTA  

Palangos lopšelio-darželio 

„Nykštukas“ direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui  

__________                           

(parašas)                              (vardas ir pavardė)  

  

________  

(data)  


