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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos lopselio-darzelio ,,Nykstukas® (toliau-Mokykla) pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tvarka (toliau — Tvarka) nustatoma kvalifikacijos tobulinimo tikslas,
uzdaviniai, principai, jgyvendinimas ir finansavimas.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintais
,» Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais*,
Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
kompetencijy apraSu, Pedagogy atestacijos nuostatais ir Mokyklos nuostatais.

3. Tvarkoje vartojamos sgvokos ir kvalifikacijos tobulinimo formos bei biidai:

Kvalifikacija — asmens turimy kompetencijy ar profesinés patirties ir turimy kompetencijy,
reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis Svietimas ir savi$vieta, kuriais siekiama jgyti,
plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo samprata
grindziama Siais principais: jsivertinimo — pedagogas turi suprasti, kas jo veikloje yra tobulintina,
kokiy ziniy, gebéjimy, jgiidZiy stoka bei kokios nuostatos ir poZzitiriai tai lemia; geriausios praktikos
— pedagogas turi perimti geriausias ugdymo praktikas Mokykloje ir kitose vietose, kur
organizuojamas ugdymo procesas; motyvacijos — pedagogas turi turéti viding vertybing nuostatg ir
bti iSoriSkai motyvuojamas nuolatos tobulinti savo veikla; subsidiarumo — pedagogas ir Mokykla yra
pagrindiniai subjektai, kartu pasirenkantys profesinio tobulinimosi sritis ir formas.

Profesinis tobuléjimas — pedagogo kryptingas ir nuoseklus profesinis tobuléjimas yra biitina
salyga siekti ugdymo kokybés, geresniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos. Profesinis
tobuléjimas padeda mokytojui plétoti profesines kompetencijas, tikslingai atnaujinant ir gilinant
zinias, ugdymo moksly, Svietimo politikos naujoves; tobulinant gebéjimus taikyti inovatyvius ir
veiksmingus ugdymo(si) metodus, strategijas; stiprinant kiirybinio darbo nuostatas.

Kvalifikacijos tobulinimo institucija — §vietimo jstaiga ar kitas §vietimo teikéjas, turintis teisg
vykdyti wvalstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinima.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo
apraSas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo
nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, plétojamos, jgyjamos
kompetencijos ir jy vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i§ vieno ar keliy
mokymo moduliy.

Mentorius — pataréjas, mokytojas, profesinés paramos teikéjas.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip 6
akademines valandas, vykdomas pagal programa.



Edukaciné iSvyka-seminaras — iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo
programa ir jgyjamos, plétojamos kompetencijos.

Kursai — $vietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo renginys,
iSsamus ir kryptingas, ne maziau kaip 30 akademiniy valandy trunkantis mokymas pagal nustatytg
programg tam tikrai veiklai atlikti.

Mokymo modulis — tam tikros kvalifikacijos jgijimo arba kvalifikacijos tobulinimo programos
autonominé dalis, kuriai buidingi savarankiski tikslai, turinys, apimtis, mokymo(si) metodai bei
vertinimas.

Seminaras — ne maziau 6 akademines valandas trunkanti, lektoriaus vadovaujama interaktyvi
dalyviy sgveika pagal programa.

Paskaita — issamus, nuoseklus Zodinis pranes$imas, ne trumpesnis nei 1 akademiné valanda.

Stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo
programa, kuria siekiama jgyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.

Atvira pamoka / veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos veiklos organizavimas ir / ar
stebéjimas, analizavimas, vertinimas.

Paroda — pazangios edukacinés / pedagoginés / meninés patirties vieSas pristatymas ir / ar
stebéjimas, analizavimas, aptarimas.

Konsultacija — konsultanty ar kity specialisty konsultaciné veikla aktualiais klausimais.

Metodiné diena — dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis geraja
patirtimi pagal i§ anksto parengta darbotvarke.

Praktikumas — trumpalaiké iki 4 akademiniy valandy interaktyvi atitinkamos srities specialisto
ir dalyviy sgveika konkretiems praktiniams klausimams iSsiaiskinti / spresti.

Supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas, kurio metu ieSkomas ir randamas tinkamas
problemings situacijos sprendimas.

Mini mokymai — tai mokymai, susij¢ su mokytojo veiklos planavimu bei ugdymo proceso
organizavimu, tikslingu bendradarbiavimu, aktyvia ugdytiniy veikla, orientuoti j praktika profesinés
raidos renginiai, skirti konkre¢iai Mokyklos bendruomenei.

Forumas — placiai atstovaujamas susirinkimas, nuomone¢s pareiSkimo vieta.

Apskritojo stalo diskusija — iSpléstas posédis aktualiems klausimams spresti.

Informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali informacija.

Kiirybinés dirbtuveés — praktiné veikla, pagrjsta dalyviy kirybisSkumu.

Praktinés patirties sklaidos renginys — renginys, kurio metu praktikai (mokytojai, Svietimo
Istaigy vadovai, Svietimo pagalbos specialistai) dalijasi praktinés veiklos patirtimi su kitais dalyviais.
Nuotolinis mokymasis — tai nuoseklus savarankiskas ar grupinis mokymas(is), kai besimokanciuosius
ir mokytoja skiria atstumas ir / ar laikas, o bendravimas ir bendradarbiavimas bei mokymosi medziaga
pateikiama informacinémis ir komunikacinémis technologijomis (IKT).

Kolegialus mokymasis — komandinio pedagogy darbo metodas.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojimg ir profesiniy
kompetencijy tobulinima, tikslas — sudaryti sglygas ir skatinti Mokyklos pedagoginius darbuotojus
igyti ir plétoti savo kompetencijas, siekiant uztikrinti auksta Svietimo kokybe.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzZdaviniai:

5.1. keisti ugdymo, ir / ar vadovavimo praktikg ir nuostatas, siekiant pedagoginiy darbuotojy
profesinio meistriSkumo, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis gergja patirtimi;



5.2. vadovaujantis Mokyklos strateginiais tikslais ir suplanuotomis veiklos kryptimis,
sistemingai ir kokybiSkai vykdyti darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

5.3. skatinti, kad Mokyklos darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir
gebéjimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje, sieckdami gerinti ugdymo kokybe;

5.4. plétoti ir skatinti metodinj, dalykinj ir profesinj bendradarbiavima, gerosios patirties
sklaida metodinése grupése, rajone ir Salyje;

5.5. sudaryti sglygas Mokyklos mokytojams jgyvendinti kvalifikacinius reikalavimus,
apibréztus mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichology) atestacijos nuostatuose.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. kontekstualumo — atsizvelgiama j Lietuvos $vietimo i$§tkius, aktualijas, prioritetus ir kaita,
Siuolaikisko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius;

6.2. atsakomybés — kiekvienas Mokyklos pedagoginis darbuotojas atsako uz savo kvalifikacijos
tobulinima;

6.3. testinumo — salygy sudarymas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi profesiniy
kompetencijy tobulinimg jvairiomis formomis;

6.4. sistemingumo — kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas procesas;

6.5. laisvo apsisprendimo — kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su
Mokyklos strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais bei Mokyklos finansinémis
galimybémis;

6.6. suinteresuotumo — dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidzia siekti aukStesnés
kvalifikacinés kategorijos atestuojantis. Mokyklos administracija ir metodiné taryba atsizvelgia |
pedagoginio darbuotojo kvalifikacijos tobulinima, vertina jo darbus, metinés veiklos rezultatus;

6.7. veiksmingumo — darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sistema lanksti, atvira, pagrjsta
isivertinimu, siekiant ugdymo kokybés, tinkamai naudojant turimus isteklius;

6.8. lygiy galimybiy — kiekvienas Mokyklos pedagoginis darbuotojas turi teis¢ tobulinti savo
kvalifikacijg tobulinimo renginiuose.

11 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

7. Mokykla sudaro sglygas pedagoginiams darbuotojams pasinaudoti teise ne maziau kaip 5
dienas (40 val.) per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, biti atestuotiems ir jgyti
kvalifikacing kategorija Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

8. Privalo:

8.1. tobulinti savo kvalifikacija prioritetinése kvalifikacijos tobulinimo srityse, kurias tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

8.2. tobulinti kvalifikacija atsizvelgdamas ] ugdytiniy gebé&jimus ir polinkius, stiprinti
ugdymo(si) motyvacija ir pasitikéjima savo gebéjimais, suteikti pagalbg vaikams, turintiems
ugdymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikyti jiems dalyko programa, turinj,
metodus;

8.3. bendradarbiauti su kitais mokytojais, kad biity pasiekti mokymo tikslai.

9. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pagal neformaliojo
Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas — kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, edukacinése
iSvykose-seminaruose, konferencijose, kursuose, seminaruose, paskaitose, stazuotése, savisvietos ir
kitu budu.



10. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacija plétoti gali jgydami kito(y) mokomojo(yjy)
dalyko(y), ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir / ar vadovavimo ir lyderystés kompetencijy
aukstojoje mokykloje.

11. Pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas saviSvietos biudu gali
dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiy Svietimo veiklose:

11.1. dalyvaudami Mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose;

11.2. stebédami ir aptardami ugdomasias veiklas, reflektuodami prakting veikla, dalindamiesi
patirtimi dalyky mokytojy metodinése grupése;

11.3. jsivertindami savo profesing veikla;

11.4. analizuodami ugdomajg veikla reglamentuojancius dokumentus.

12. Kuvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas asmens, Mokyklos, savivaldybés ir
nacionaliniu lygmenimis:

12.1. pedagoginis darbuotojas du kartus per metus (geguze ir gruodj) jsivertina savo profesines
kompetencijas, remdamasis mokiniy pasiekimy ir pazangos, Mokyklos veiklos rezultatais bei Kitais
rodikliais, numato kompetencijy tobulinimo tikslus, renkasi profesiniy kompetencijy tobulinimo
formas ir programas, rengia mokslo mety ir kalendoriniy mety pabaigoje savianalizés ir veiklos
tobulinimosi anketg (1 priedas). Savianalizés ir veiklos tobulinimo anketg pedagoginis darbuotojas
pateikia kuruojanciam vadovui, vyksta refleksijos ir pokalbiai.

12.2. Mokykla analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augimg ir jy
poveikj vaiky ugdymo(si) pasiekimams ir pazangai remdamasi Mokyklos veiklos jsivertinimo,
iSorinio vertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo duomenimis ir
kitais prieinamais duomenimis bei rekomendacijomis; atsizvelgdama j pedagoginiy darbuotojy
profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikius planuoja pedagoginiy darbuotojy profesinj tobuléjima.

13. Pedagogams tobulinant kvalifikacija prioritetai nustatomi tokia tvarka:

13.1. tobulinti kvalifikacijg ne darbo metu;

13.2. tobulinti kvalifikacija nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

13.3. tobulinti  kvalifikacija, atsizvelgiant j Mokyklos prioritetus. Pedagoginiams
darbuotojams, jtrauktiems ] atestacijos programa atestuotis einamaisiais metais.

14. Pedagoginiai darbuotojai:

14.1. laisvai renkasi kvalifikacijos tobulinimo formas, programas, dalyvavimo kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose laika;

14.2. derina savo kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tenkinimg su Mokyklos veiklos plano
tikslais ir uzdaviniais, Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui rekomendacijomis;

14.3. naudojasi mokymo 1éSomis, skirtomis kvalifikacijai tobulinti, steigéjo teikiamomis
galimybeémis kvalifikacijai tobulinti teisés akty nustatyta tvarka;

14.4. gali sialyti kvalifikacijos tobulinimo renginiy tematika.

15. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali rekomenduoti ar pasitlyti
mokytojui ar pedagoginiy darbuotojy komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su
Mokyklos strateginiais ir metiniais veiklos tikslais ar tikslingu mokytojy kompetencijy tobulinimu,
atsizvelgiant  mokytojo metinés veiklos tobulinimo analize.

16. Pedagoginiai darbuotojai gali vykti j stazuotes, jvairiy fondy organizuojamas Lietuvoje ir
uzsienyje, jei jos atitinka Mokyklos poreikius.

17. Pedagoginiai darbuotojai grjze i$ kvalifikacijos tobulinimo renginiy vykdo sklaida, dalijasi
gergja patirtimi su kolegomis dalyky mokytojy metodinéje grupéje.



18. I Mokyklg atvykusiems pedagogams, jauniems specialistams yra organizuojama
mentorysté, skiriamas mentorius, padedantis adaptuotis Mokykloje, teikiantis profesing parama.

19. Pedagoginiai darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, i$
anksto (ne véliau kaip 3 dienas pries renginj) rastu (2 priedas) kreipiasi j Mokyklos direktoriy, pries
tai sudering darbo tvarkarastj su direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

20. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

20.1. tiria mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir kartu
su metodine taryba nustato prioritetus;

20.2. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia joms sitlymy ir
pageidavimy deél kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;

IV SKYRIUS
PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMOSI KOMPETENCIJU SRITYS IR
FORMOS

21. Pedagogy kompetencijos suprantamos kaip ziniy, geb&jimy ir vertybiniy nuostaty visuma.
Pedagogy kompetencijos yra tarpusavyje susijusios, viena kitg papildancios ir drauge jgalinancios
refleksija grista profesinj augima.

22. Pedagogy kompetencijos yra sugrupuotos 1 kompetencijy sritis. ISskiriamos keturios
pedagogy kompetencijy sritys: profesinés elgsenos, kognityviné, veikimo kartu ir
emocinémotyvaciné.

23. Pedagogy kompetencijos grindziamos Siomis vertybinémis nuostatomis: demokratija,
empatija, orumu, laisve spresti, atsakomybe, pasitikéjimu, atvirumu, kultiriniu identitetu,
pilietiskumu ir tarpkultiriskumu. Siy vertybiniy nuostaty pagrindu nuolat, pradedant studijomis ir
toliau pedagogo profesiniame kelyje dalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo veiklose, vyksta refleksija
gristas kompetencijy tobulinimas (profesinis augimas).

24. Profesinés elgsenos sritis susijusi su kryptinga pedagogo veikla, profesinés elgsenos
formavimusi ir nuolatiniu stiprinimu, siekiant ugdymo tiksly, puosel¢jant organizacijos kultiira,
suvokiant jos svarba, atliekant veiklas mokykloje ir uz jos riby. Profesinés elgsenos srities
kompetencijos:

24.1. profesingés etikos kompetencija;

24.2. profesinio tobulé¢jimo kompetencija;

24.3. profesinio atsparumo ir streso valdymo kompetencija;

24.4. sveikos gyvensenos kompetencija;

24.5. profesinés autonomijos ir reflektavimo kompetencija.

25. Kognityvinés srities kompetencijos yra susijusios su ugdomaja veikla, siekiant atliepti ir
jgyvendinti ugdymo aktualijas, ugdymosi prieinamumga, ugdytiniy savarankiSkuma. Kognityvinés
srities kompetencijos:

25.1. ugdytiniy pazinimo kompetencija;

25.2. jtraukiojo ugdymo planavimo ir jgyvendinimo kompetencija;

25.3. mokomojo dalyko (srities) ir tarpdalykiné kompetencija;

25.4. ugdymo turinio kiirimo ir realizavimo kompetencija;

25.5. kritinio mastymo ir problemy sprendimo kompetencija;

25.6. profesinés veiklos tyrimo ir duomeny analizavimo kompetencija;

25.7. kurybiSkumo kompetencija;

25.8. ugdytiniy motyvavimo, jy individualios pazangos ir pasiekimy fiksavimo ir vertinimo
kompetencija;



25.9. kalbin¢ (daugiakalbystés) ir komunikavimo kompetencija;

25.10. medijy ir skaitmeninio rastingumo kompetencija.

26.Veikimo kartu srities kompetencijos suvokiamos kaip pagrindas pedagogo proaktyviam
veikimui Mokykloje ir uz jos riby. Veikimas kartu, siekiant ugdymo tiksly, apima pedagogo veiklg
mokyklos vidiniuose ir iSoriniuose tinkluose individualiai ar kartu su kitais pedagogais, su ugdytinio
Seima (tévais, globg¢jais, riupintojais), kitais specialistais. Veikimo kartu srities kompetencijos:

26.1. mokymosi drauge, su kitais ir i§ kity kompetencija;

26.2. bendradarbiavimo su ugdytinio Seima (tévais, globéjais, riipintojais) kompetencija;

26.3. darbo komandoje kompetencija;

26.4. konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo pedagogy profesiniuose ir
tarpprofesiniuose tinkluose kompetencija.

27. Emocinés-motyvacinés srities kompetencijos leidzia pastebéti, jausti, atpazinti savo ir kity
emocijas ir, atsizvelgiant j tai, bendrauti, dalintis jomis, jvertinant savo ir ty, su kuriais bendraujama,
emocinj patyrimg. Pedagogy emocijos veikia jy paciy ir mokiniy elgesj, motyvacija, mastyma, taip
pat ir pedagogo bei mokinio, pedagogo ir kolegy, pedagogo ir tévy ir kt. santykius. Emocinés-
motyvacinés srities kompetencijos:

27.1.emocinio intelekto kompetencija;

27.2. lyderystés kompetencija;

27.3. kulturinio identiteto, pilietiSkumo ir tarpkultiiriné kompetencija.

28. Pagal kvalifikacijos tobulinimosi biidus skiriamos §ios kompetencijy jgijimo formos:

28.1. individualus tobulinimasis (jskaitant moksling veikla, dalyking raiSkg profesinémis
publikacijomis ir projektais);

28.2. kolegialus dalijimasis patirtimi (metodiniy grupiy, dalykiniy asociacijy veikla, metodinés
dienos, atviry veikly, ir kitos pedagoginés veiklos demonstravimas ir steb¢jimas, konsultavimas ir
konsultavimasis, mentoryst¢);

28.3. specializuoti renginiai (kursai, seminarai, mokymai, konferencijos, paskaitos ir kt.);

28.4. akademinis (aukStesnés pakopos ar kitos, gretutinés krypties, laipsnio nesuteikiancios
studijos);

28.5. vieSoji nedarbiné¢ veikla (visuomening, kultiiriné, meniné raiska, jskaitant veiklg
demokratiniuose valdymo organuose, nevyriausybinése organizacijose, dalyvavimas socialinése
akcijose ir programose, meno kolektyvuose, sportinés veiklos organizavimg ir dalyvavima joje,
amatininkyste ir kiirybinius projektus).

29. Pedagogas profesines kompetencijas gali tobulinti:

29.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas, reflektuodamas prakting
veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, isivertindamas savo profesine veikla,
atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir pan.;

29.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

29.3.gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos budu;

29.4.analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

30. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:
30.1.valstybés ir savivaldybés biudzety 1éSomis;



30.2. paciy pedagoginiy darbuotojy 1éSomis;

30.3. kity Saltiniy léSomis.

31. IS valstybés biudzeto 1éSy gali biiti finansuojama pedagoginiy darbuotojy edukaciniy
1Svyky-seminary sgmatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai vykdyti.

32. Kuvalifikacijos tobulinimo renginiams, kurie vyksta ne Lietuvoje, gali biiti naudojamos
mokymo 1ésos, jei kvalifikacijos tobulinimo renginys vykdomas pagal akredituotg kvalifikacijos
tobulinimo programa.

33. Skirstant 1éSas atsizvelgiama j Mokyklos veiklos prioritetus, kvalifikacijos tobulinimo

renginio svarbg, kokybe bei jo aktualumg Mokyklai ir mokytojui.

34. Pedagoginiams darbuotojams per mokslo metus apmokama uz 5 dieny kvalifikacijos
tobulinimo renginius. Esant pakankamai 1€Sy ir metodinei tarybai pritarus, apmokamy dieny skaicius
gali kisti. Trukstant 1¢8y — kvalifikacijos tobulinimas gali buti finansuojamas i$ dalies.

35. Pedagoginiai darbuotojai, grjz¢ i$ kvalifikacijos tobulinimo renginio, Mokyklos buhalteriui
turi pateikti visus iSlaidas patvirtinan¢ius dokumentus.

36. Pedagoginiam darbuotojui, dalyvaujanc¢iam kvalifikacijos tobulinimo seminare uzsienyje,
seminaro iSlaidos apmokamos i§ dalies (esant pakankamai kvalifikacijai tobulinti skirty 1ésy), kai
siuncia Mokykila.

37. Apie pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai skirtas 1éSas kalendoriniy mety pradZzioje
Mokyklos direktorius informuoja Mokytojy tarybg. Uz kvalifikacijos tobulinimui skirty 1ésy
panaudojimg Mokyklos direktorius kasmet atsiskaito Mokyklos tarybos posédyje.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Prasymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose yra registruojami ir saugomi,
rengiama kiekvieny kalendoriniy mety apskaita.
39. Kuvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus pedagoginiai darbuotojai saugo asmeniskai.
40. Sios Tvarkos pakeitimus bei papildymus svarsto Mokyklos mokytojy metodiné taryba.
41. Mokykla, atsizvelgdama j valstybés pasikeitusius reikalavimus kvalifikacijai
tobulinti, pasilieka teise keisti arba koreguoti Sig Tvarka.




1 priedas

PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO ,,NYKSTUKAS*

SAVIANALIZES IR VEIKLOS TOBULINIMO ANKETA

(mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto vardas ir pavardeé)

(kvalifikaciné kategorija)

.... mokslo metai

Veiklos sritis

Mokytojo, pagalbos
mokiniui specialisto
pasiekti veiklos
rodikliai ir juy rodikliai
(kas nuveikta Sioje
srityje)

Sékmés rodikliai
(kaip tai paveiké
mokiniy pazangg ir
pasiekimus)

Ugdomosios veiklos tikslingumas,
veiksmingumas ir rezultatyvumas
(dalyko, integruoto ugdymo,
neformaliojo Svietimo plany rengimas
ir jgyvendinimas,

vaiky pasiekimai ir pazanga,
mokomosios medziagos, priemoniy
kiirimas ir panaudojimas ir kt.)

Bendradarbiavimas, veikla
Mokyklos bendruomenéje (metodiné
veikla, gerosios patirties sklaida
Mokykloje, rajone, respublikoje,
dalyvavimas darbo grupése Mokykloje
ir rajone, ugdymo projekty rengimas
ir jgyvendinimas ir kt.)

Asmeninis profesinis tobulé¢jimas
(kompetencijy tobulinimas,
dalyvavimas seminaruose, kursuose,
studijose, stazZuotése, naujoviy
diegimas ir kt.)

Kas §iais metais labiausiai pasiseké?

K3 planuojate tobulinti kitais mokslo metais?




Mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto veiklos ir kompetencijos tobulinimo kryptys (suderintos
su kuruojanciu vadovu)

Kuruojancio vadovo pastebéjimai ir pasiiilymai

Mokytojas,
pagalbos mokiniui specialistas
(parasas) (vardas ir pavardeé)
Kuruojantis vadovas
(parasas) (vardas ir pavardeé)

(data)

Rengdami Sig anketag mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai vadovaujasi Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty kompetencijy apraSu (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2023 m. lapkric¢io 27 d. jsakymas Nr. V-1499), Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatais (Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 4 d. jsakymo Nr. V-7 redakcija).

Mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas turéty sistemingai tobulinti kompetencijas pagal
kompetencijy tobulinimo sritys:



1.Profesinés elgsenos srities

kompetencijos:

1.1. profesinés etikos;

1.2. profesinio tobul¢jimo;

1.3. profesinio atsparumo ir streso
valdymo;

1.4. sveikos gyvensenos;

1.5. profesinés autonomijos ir
reflektyvumo.

2. Kognityvinés srities kompetencijos:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

2.9.
2.10.

ugdytiniy pazinimo;

jtraukiojo ugdymo planavimo, jgyvendinimo;
mokomojo dalyko (srities) ir tarpdalyking;
ugdymo turinio kiirimo ir realizavimo;
kritinio mastymo ir problemy sprendimo;
profesinés veiklos tyrimo ir duomeny
analizavimo;

kiirybiskumo;

ugdytiniy motyvavimo, jy individualios
pazangos ir pasiekimy fiksavimo ir vertinimo;
kalbiné (daugkalbystés) ir komunikavimo;
medijy ir skaitmeninio rastingumo.

3. Veikimo kartu srities kompetencijos:
3.1.  mokymosi drauge su kitais ir i§
kity;
3.2.

Seima

bendradarbiavimo su ugdytinio

(tévais, globéjais, riipintojais);

3.3.  darbo komandoje;

3.4.  konstruktyvaus bendravimo ir
bendradarbiavimo pedagogy profesiniuose
ir tarpprofesiniuose tinkluose.

4. Emocinés-motyvacinés srities kompetencijos:

4.1.  emocinio intelekto;

4.2.  lyderystés;

4.3.  kultdrinio identiteto, pilietiSkumo ir
tarpkultiiriné.




2 priedas

PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO ,NYKSTUKAS*

(darbuotojo pareigos, vardas, pavarde)

Palangos lopselio-darzelio ,,Nykstukas*
Direktoriui

PRASYMAS

DEL LEIDIMO DALYVAUTI KVALIFIKACIJOS KELIMO RENGINYJE
(SEMINARE, MOKYMUOSE, KONFERENCIJOJE)

20 m. mén. d.
Palanga
Prasau leisti dalyvauti 20__m. mén.____d. nuo.
val.
(renginio  data) (renginio  pradZia)

organizuojamame(-uose, -0je) seminare / mokymuose

(kvalifikacijos kélimo organizatorius)

| konferencijoje (nereikalingg Zodj isbraukti)
(seminaro, mokymy, konferencijos pavadinimas)

kuris (-ie, -i) vyks

(renginio vieta)

Vyksiu

(nurodyti kokiu transportu. Jei asmeniniu, tai nurodyti automobilio marke ir kiek km.)

Kvalifikacijos kélimo renginio kaina Eur.
Darbo / nedarbo metu (reikalingg zodj pabraukti).




PraSome pazyméti kuriag kompetencija tobulinsite paZymédami +.

1. Profesinés elgsenos

srities kompetencijos: 1.1.
profesinés etikos;

1.2.  profesinio tobuléjimo;

1.3.  profesinio atsparumo ir streso
valdymo;

1.4.  sveikos gyvensenos;

1.5. 1.5. profesinés autonomijos ir
reflektyvumo.

2. Kognityvinés srities kompetencijos:

2.1.  ugdytiniy pazinimo;

2.2.  jtraukiojo ugdymo planavimo,
jgyvendinimo;

2.3.  mokomojo dalyko (srities) ir
tarpdalykiné;

2.4.  ugdymo turinio kiirino ir realizavimo;
2.5.  kritinio mastymo ir problemy
sprendimo;

2.6.  profesinés veiklos tyrimo ir duomeny
analizavimo;

2.7.  kurybiskumo;

2.8.  ugdytiniy motyvavimo, jy individualios
pazangos ir pasiekimy fiksavimo ir vertinimo;
2.9. kalbin¢ (daugkalbystés) ir komunikavimo;
2.10. medijy ir skaitmeninio rastingumo.

3. Veikimo kartu srities
kompetencijos:

3.1. mokymosi drauge su kitais ir i$ kity;

3.2.  bendradarbiavimo su ugdytinio Seima
(tévais, globéjais, riipintojais);

3.3.  darbo komandoje;

3.4.  konstruktyvaus bendravimo ir
bendradarbiavimo pedagogy profesiniuose ir
tarpprofesiniuose tinkluose.

4. Emocinés-motyvacinés srities
kompetencijos:

4.1.  emocinio intelekto;

4.2. lyderystes;

4.3.  kulturinio identiteto, pilietiSkumo ir
tarpkultiiriné.

(parasas)

SUDERINTA

Palangos lopselio-darzelio
,,Nykstukas* direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)




