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PALANGOS LOPŠELIO-DARŽELIO „NYKŠTUKAS“ 

PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 

2023-2025 METAMS 

 

   

Atsižvelgiant į LR ŠMMS ministro 2022 m. gruodžio 13 d. įsakymu Nr. V-1942 patvirtintas 

pedagoginių darbuotojų 2023-2025 metų prioritetines kvalifikacijos tobulinimo sritis bei Palangos 

lopšelio-darželio „Nykštukas“ nuostatų 24.2 ir 24.4 punktus, sudaryta darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimo programa. 

 

Prioritetinės kvalifikacijos tobulinimo sritys: 

1. Skaitmeninių kompetencijų stiprinimas. 

2. Kompetencijų, reikalingų įtraukties principui įgyvendinti, tobulinimas. 

3. Pilietinio ugdymo kompetencijų stiprinimas. 

  

Tikslas: Gerinti teikiamų paslaugų kokybę tobulinant darbuotojų kompetencijas. 

   

Uždaviniai: 

 1. Organizuoti kryptingą, įstaigos veiklos tikslus atitinkantį darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimą. 

 2. Skatinti darbuotojus plėtoti savo kompetencijas. 

 3. Sudaryti sąlygas skleisti gerąją patirtį bei įgytomis žiniomis, kompetencijomis dalintis su 

Palangos miesto savivaldybės pedagogų bendruomene. 

 

Eil.Nr. Priemonės Pasiekimo laikas 

(metai) 

Atsakingas  

1. Mokymai, kurių metu pedagogai įgis 

praktinių įgūdžių rengiant individualias 

ugdymo programas specialiųjų ugdymosi 

poreikių turintiems vaikams, parenkant 

specialiąsias ugdymo priemones, naudojant 

informacines technologijas ir ugdymui skirtas 

techninės pagalbos priemones. 

2023  Palangos Švietimo 

pagalbos tarnyba 

2. Mokymai apie skaitmeninius įrankius 

(edukacinės programėlės, lavinamieji 

žaidimai, interneto svetainės, el. knygos, 

bendravimo, dokumentų bei vaizdo 

užsiėmimų kūrimas ir kitos priemonės) 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

procese. 

2023 Palangos Švietimo 

pagalbos tarnyba 

3. Gerosios patirties sklaida Palangos mieste. 

Skaitmeninių įrankių panaudojimas 

organizuojant ikimokyklinio ugdymo 

procesą. Metodinių priemonių pristatymas ir 

aprobavimas. 

2023 m. 

lapkričio mėn. 

Palangos lopšelis-

darželis „Nykštukas“ 

4. Kaip puoselėti tautos tradicijas ir kaip 

ikimokyklinio ugdymo įstaigose paminėti 

nacionalines šventes. 

2024 Palangos Švietimo 

pagalbos tarnyba 



5. Gerosios patirties sklaida Palangos mieste. 

Praktinio veikimo gebėjimų formavimas, 

įgalinantys ugdytis pilietinį tapatumą. 

2024 m. 

balandžio mėn. 
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6. Konferencija. Inovatyvūs pilietiškumo 

ugdymo integravimo būdai ikimokykliniame 

ir priešmokykliniame ugdyme. 

2024 m. 

lapkričio mėn. 

Palangos lopšelis-

darželis „Nykštukas“ 

7. Kaip įsivertinti savo veiklos kompetenciją. 

Profesinių standartų taikymas ikimokyklinio 

ir priešmokyklinio ugdymo pedagogo 

kompetencijų vertinimui. 

2025 Palangos Švietimo 

pagalbos tarnyba 

8. Mokymai plėtojantys pedagogo bendravimo 

ir bendradarbiavimo komandoje gebėjimus, 

darbą su auditorija, viešo kalbėjimo įgūdžių 

ugdymas(sis). 

2025 Palangos Švietimo 

pagalbos tarnyba 

9. Metodinė diena. Pozityviosios pedagogikos 

įrankiai, motyvuojantys ir kuriantys saugią, 

inovacijomis perteiktą,  ugdymosi aplinką.  

Mokytojo vaidmuo ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymo(si) 

procese.  

2025 m. kovo 

mėn. 
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darželis „Nykštukas“ 

10. Bendradarbiavimas ir  dalijimasis gerąja 

patirtimi tarp Palangos miesto bei respublikos 

pedagogų (pranešimų skaitymas, metodinės 

dienos bei konferencijos organizavimas) 
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darželis „Nykštukas“ 

11. Savišvieta 2023-2025 Kvalifikacijos kėlimo ir  

mokymų organizavimo 

įstaigos.  

  

 Laukiamas rezultatas: darbuotojai, atsižvelgdami į  pedagoginių darbuotojų 2023-2025 metų 

prioritetines kvalifikacijos tobulinimo sritis, planuoja savo profesinę karjerą, tobulina savo 

kompetencijas, bendradarbiauja, dalijasi darbo patirtimi, gerindami teikiamų paslaugų kokybę. 

___________________________________________ 


