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PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO ,,NYKSTUKAS*
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024—2026 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos lopselio-darzelio ,,Nykstukas* (toliau — Mokykla) korupcijos prevencijos
2024-2026 mety veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir
plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,Dél korupcijos prevencijos veiksmy
plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, Palangos miesto
savivaldybés korupcijos prevencijos 2024-2026 mety veiksmy planu, patvirtintu Palangos miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2024 m. kovo 20 d. jsakymu Nr. A1-310 ,,D¢l Palangos
miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2024—-2026 mety veiksmy plano patvirtinimo* bei Kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Veiksmy plano paskirtis — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Mokykloje,
kurios savininké yra Palangos miesto savivaldybé (toliau — savivaldybé), tikslus ir uzdavinius,
korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje, vienyti
Mokyklos darbuotojy pastangas jgyvendinant korupcijos prevencija.

3. Veiksmy plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme.

4. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

4.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant
asmens teisiy ir laisviy apsaugg; korupcijos prevencijos subjektai turi uZtikrinti, kad savo veiksmais
ar neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobiidZio teisés pazeidimams;

4.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

4.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

4.4, nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzidirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
1gyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencijg jgaliotas jgyvendinti tokius pasitilymus;

4.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi
biiti vykdoma atsizvelgiant | vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o
priemonés taikomos tik tos, kurios batinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés
administracinés nastos;

4.6. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdymg pirmiausia atsakingi patys vie$ojo
sektoriaus subjektai ar privataus sektoriaus subjektai; savarankiSka jstaiga, kuriai vieSojo sektoriaus
subjektas pavaldus, atskaitingas ar priskirtas pagal valdymo sritj, ir (ar) Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) siiilo korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ar pati
jas jgyvendina tik tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai Siame subjekte veiksmingai suvaldyti;

4.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi bati viesa ir suprantama, atvira
visuomenei;
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4.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biti vykdoma
uztikrinant teisinio reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

4.9. jtraukimo — j korupcijos prevencijg jtraukiama pilietiné visuomené; vie$ojo
sektoriaus subjektai imasi, o privataus sektoriaus subjektai gali imtis priemoniy, skirty jy darbuotojy
antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti visuomenei informacijg apie antikorupcinés aplinkos
kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.

5. Veiksmy plano nuostatos yra privalomos visoms Savivaldybés institucijoms,
biudZetinéms ir vieSosioms jstaigoms bei kontroliuojamoms jmonéms.

6. Veiksmy planas parengtas 3 (trijy) mety laikotarpiui, jj tvirtina Mokyklos direktorius.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

7. Veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas:

7.1. vieSyjy pirkimy inicijavimas Mokykloje;

7.2. vaiky mitybos organizavimas;

7.3. efektyvus Mokyklos biudzeto naudojimas;

7.4. Mokyklos vidaus audito organizavimas;

7.5. vaiky priémimo j Mokykla organizavimas;

7.6. darbuotojy priémimas.

8. Galima isskirti Sias pagrindines korupcijos pasireiskimo prielaidy grupes:

8.1. bendrosios (pvz., nedarbas, nedideli darbuotojy atlyginimai, neiSvystytas
visuomenés nepakantumas korupcijai kaip neigiamam socialiniam reiskiniui, pilieciy pasyvumas
antikorupcingje veikloje, per mazas démesys korupcijos prevencijos priemonéms, kuriomis biity
didinamas vieSumas ir atvirumas, teikiant paslaugas ar priimant sprendimus ir kt.);

8.2. teisines (tokios kaip teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas bei kolizijos,
teisiniy procediry ir priemoniy netobulumas, svarbiausiy darbuotojy profesinio elgesio, etikos
taisykliy nesilaikymas ir kt.);

8.3. institucinés (pvz., netobuli darbuotojy priémimo j darbg atrankos Kriterijai,
motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas, darbuotojy, Zinanciy apie korupcijos atvejus, baimé
dalyvauti antikorupcingje veikloje, nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas ir pan.).

8. Mokykloje veikia teisés aktus atitinkanti korupcijos prevencijos sistema: esant
poreikiui sudaroma laikina antikorupcijos komisija, kasmet yra atliekamas korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymas pasirinktoje veiklos srityje, nuolat vykdomas antikorupcinis informavimas,
Mokyklos interneto svetainéje yra skelbiama ir nuolat atnaujinama informacija apie Mokyklos veiklg.

9. Nuolat kreipiamasi | STT deél informacijos apie asmenis, siekianCius eiti
vadovaujamas pareigas (vadovas ar jo pavaduotojai) Mokykloje.

10. Mokyklos interneto svetainéje www.palangosnykstukas.lIt viesinamos galimybés ir
budai pranesti apie Mokykloje pastebétus galimus korupcijos atvejus.

11. vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatymu Savivaldybegje
1diegtas vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas.

12. Mokyklos interneto svetaingje www.palangosnykstukas.It skelbiama ir nuolat
atnaujinama visa biitina su Mokyklos veikla susijusi informacija (struktira ir kontaktai, korupcijos
prevencija, finansiniy, biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniai, darbo uzmokestis ir kt.) vadovaujantis
Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimo Nr. 480 ,,Dél
Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraSo
patvirtinimo® 1 punktu (su vélesniais pakeitimais).

111 SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI
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13. Veiksmy plano tikslas — kurti korupcijai atsparig aplinkg Mokykloje, Salinant
korupcijos rizikos veiksnius bei didinant visuomenés pasitikéjimg Mokykla, o taip pat skatinant
korupcijos, kaip neigiamo socialinio reiskinio, netoleravimg ir nepakantumg Mokykloje.

14. Veiksmy plano tikslui pasiekti nustatomi Sie uzdaviniai:

14.1. gerinti Mokyklos teikiamy paslaugy kokybe, siekiant didesnio sprendimy ir
procedury skaidrumo bei vieSumo;

14.2. skatinti Mokyklos, bendruomenés antikorupcinj sgmoninguma ir netolerancijg
korupcijai;

14.3. stiprinti Mokykloje jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma.

15. Atskiri Veiksmy plano uzdaviniai vertinami pagal priemonése nustatytus laukiamo
rezultato vertinimo Kriterijus.

16. Pagrindiniu ir svarbiausiu Veiksmy plano jgyvendinimo rodikliu laikytinas isauges
bendruomenés pasitikéjimas Mokykla.

IV SKYRIUS .
VEIKSMU PLANO [GYVENDINIMAS, VERTINIMAS, STEBESENA,
ATSKAITOMYBE, FINANSAVIMAS, KEITIMAS IR ATNAUJINIMAS

17. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede pateiktas Veiksmy
plano jgyvendinimo priemones, kuriose numatomos Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés, jy
vykdymo terminai, atsakingi vykdytojai, siekiami rezultatai bei jgyvendinimo vertinimo kriterijai.
Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés yra neatskiriama §io Veiksmy plano dalis.

18. Uz konkrecios Veiksmy plano jgyvendinimo priemones jgyvendinima pagal
kompetencija atsako Veiksmy plano jgyvendinimo priemonése nurodyti vykdytojai.

19. Veiksmy plano (kartu su igyvendinimo priemonémis) jgyvendinimg koordinuoja
Mokyklos darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Mokykloje.

20. Veiksmy plano jgyvendinimo stebésena ir vertinimas atliekami reguliariai.

21. Veiksmy plano jgyvendinimo plane nurodyti atsakingi vykdytojai einamiesiems
mokslo metams pasibaigus iki rugséjo 15 d. elektroniniu paStu pateikia Mokyklos darbuotojui,
atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Mokykloje, informacijg apie priemoneés
lgyvendinimo eigg ir jos veiksmingumg. Darbuotojo, atsakingo uZ korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg Mokykloje, prasymu Veiksmy plano jgyvendinimo priemonése nurodyti atsakingi vykdytojai
privalo pateikti konkrecios priemonés jgyvendinimg pagrindZian¢ius duomentis.

22. Darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg Mokykloje,
remdamasis Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy atsakingy vykdytojy pateikta apibendrinta
informacija ir Kita turima su korupcijos prevencija Mokykloje susijusia informacija, iki einamyjy
mokslo mety rugsé¢jo 30 d. parengia Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaita uz praéjusius metus,
kurig, pasiraSyta Mokyklos direktoriaus, DVS Kontora priemonémis pateikia Savivaldybeés
administracijos direktoriui.

23. Atsizvelgiant | teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy iSvadas ir
rekomendacijas bei kitas reikSmingas aplinkybes, Veiksmy planas ir (ar) jo jgyvendinimo priemonés
gali buti kei¢iami ir (ar) papildomi, tac¢iau ne véliau kaip likus 6 (SeSiems) ménesiams iki Veiksmy
plano jgyvendinimo pabaigos.

24. Pasitlymus dél Veiksmy plano ir (ar) jo jgyvendinimo priemoniy plano pakeitimo
ir (ar) papildymo Mokyklai gali teikti Mokyklos darbuotojai, bendruomené bei visi Kiti suinteresuoti
asmenys.

25. Rengiant naujo laikotarpio Veiksmy plano projekta, atsizvelgiama j Veiksmy plano
jgyvendinimo vertinimo rezultatus. Naujo laikotarpio Veiksmy planas ir jo jgyvendinimo priemonés
teikiami Mokyklos direktoriui tvirtinti ne véliau kaip praéjus 3 (trims) ménesiams po Veiksmy plano
galiojimo pabaigos.

26. Veiksmy planas finansuojamas i§ patvirtinty bendryjy Mokyklos biudzeto
asignavimy ir kity finansavimo Saltiniy.
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27. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali biiti
numatytas papildomas finansavimas.

28. Uz Sio Veiksmy plano jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys Siame
Veiksmy plane nustatyty reikalavimy, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Su Veiksmy planu ir jo jgyvendinimo priemonémis visi Mokyklos administracijos
darbuotojai supazindinami per darbinius el. pastus.

30. Veiksmy planas ir jo jgyvendinimo priemonés skelbiami Mokyklos interneto
svetainéje: wWww.palangosnykstukas.It/.It/korupcijos-prevencija/



http://www.palangosnykstukas.lt/.lt/korupcijos-prevencija/

Mokyklos 20242026 mety
korupcijos prevencijos veiksmy plano

priedas

PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO ,,NYKSTUKAS* _
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024—2026 METU VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRIEMONES

TIKSLAS —- KURTI KORUPCIJAI ATSPARIA APLINKA MOKYKLOJE, SALINANT KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIUS BEI

SOCIALINIO REISKINIO, NETOLERAVIMA IR NEPAKANTUMA MOKYKLOJE

DIDINANT BENDRUOMENES PASITIKEJIMA MOKYKLA, O TAIP PAT SKATINANT KORUPCIJOS, KAIP NEIGIAMO

antikorupcinius
mokymus

mokykloje

Elll:. Priemoné Vertinimo kriterijai Laukiami rezultatai Atsakingas asmuo Vykdymo terminas
Informuoti darbuotojus
apie kor.l'.l pcljos Darbuotojai atpazins . y
prevencijos priemones, l K - Asmuo, atsakingas uz
ireiskimo galimybes Lo - galimas Korupcijos korupcijai atsparios .
1. Ir)iisii(rgésveiksni S olonss | INformuoti visi darbuotojai pasireiskimo rizikas ir gebés | .1 - H 2024 m. | ketvirtis
tebéi l'u ) C18e8L tinkamai reaguoti pasitaikius I\Eok Kloie 4
pastebejus galinus - korupcijos atvejui yiol
korupcijos pasireiSkimo
atvejus
ISanalizuoti ir jvertinti Direktorius,
Ivertinti jstaigos Paruosta anketa korupcijos ;ﬂgtg[nc;:fgiel;%rlliapg iJaI dggggﬂg?g.zs ASTIUO
darbuotojy tolerancijg tolerancijai nustatyti, atlikta y o . pavaduoto] . ’ -
2. e o padarytos iSvados, pateikti atsakingas uz 2024 m. 11 ketvirtis
korupcijai anoniminé¢ Mokyklos o . . o™ .
darbuotojy apklausa s1ul_yma1 / re_kom_endam J[S korupcijai atsparios
Apibendrinti tyrimo aplinkos kiirimag
rezultatai Mokykloje
Vylfdytl Pal?ngos _ _ Suo_rganlzuotl mokymal,w Asmuo, atsakingas u
lopselio-darzelio Organizuoti mokymus kuriuose dalyvaus ne maziau Korunciiai atsparios
3. ,»Nykstukas* Mokyklos darbuotojams 80 proc. Mokyklos upclial aisp 2025 m. | ketvirtis
. . w X aplinkos kiirimag
darbuotojy ,Korupcijos samprata darbuotojy.




Paruosti informacijg jstaigos
darbuotojams ,,Dékingumo
dovanos. Kas tai ?*

Paruosta informacija, su
kuria supazindinami Visi
(100 proc.) Mokyklos
darbuotojy

Asmuo, atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirima
Mokykloje

2025 m. | ketvirtis

Organizuoti mokymus jstaigos
darbuotojams ,,Interesy
konfliktai ir jy prevencija“

Suorganizuoti mokymai,
kuriuose dalyvaus ne maziau
kaip 80 proc. Mokyklos
darbuotojy

Asmuo, atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimag
Mokykloje

2026 m | ketvirtis

Vykdyti darbuotojy
Svietéjiska veikla viesyjy
ir privaciy interesy
derinimo Klausimais

Parengti atminting apie vieSyjy
ir privaciy interesy derinimg ir
(ar) konflikty valdyma

Bendruomen¢ bus
informuota apie Mokyklos
korupcijos prevencijos
programa. Atsakingo uz
korupcijos prevencijg ir
kontrol¢ duomenys ir

Asmuo, atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos ktirimag

2025 m. 1V ketvirtis

kontaktai pavieSinti Mokykloje
Mokyklos interneto
svetainéje.
Didinti asmeninj
antikorupcinj
samoninguma isklausant | Informuoti, su sistema e . .
n?okymu% ir :(tliekant supazindinti visi Mokyklos Mokyklos darbuotojy zinios Dlrektorl_us_,, 2024—20_26 m. ne
testus STT sukurtoie darbuotoiai apie antikorupcijg nuolat darbuotojai maziau kaip kartg per
Antikorupcinio éVi::timo J gilinamos ir atnaujinamos metus
e. mokymo platformoje
https://emokymai.stt.It/
Mokyklos interneto I . .
svetainéwww.palangosny nternetiniame Jstaigos . : 5
Kstukas It | t vieinti puslapyje, skiltyje ,,Korupcijos Asmuo_,_ajcsaklng_as uz _ _ 2024—2026m. ne
IR prevencija “ vieSinti, skelbti ir | korupcijai atsparios aplinkos | Direktorius '

informacijg apie
vykdoma korupcijos
prevencijos veikla

periodiSkai atnaujinti
informacijg apie korupcijos
prevencing veikla

ktrimg Mokykloje

maziau kaip kartg per
ketvirtj
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Mokyklos interneto
svetaineje . ... | Visainformacija patalpinta Direktorius,
Www.pahla.mqosnvk.s‘tukas. Skelbiami atrankos krlterljal, Mokyklos internetiniame dlrektorlau_s Nuolat, atsiradus
1. It skelbti informacija konkursy dokumentai uslanvie pavaduotojas laisvai darbo vietai
apie laisvas darbo vietas, pusiapy] 2024—2026 m.
organizuojamus
konkursus ir atrankas
52?12111 Offntri';ﬂ?agklos Mokyklos savivaldos Uztikrintas vieSyjy i_r _ D_irektor_ius,
8 svarba;(us Epren dimus institucijy atstovai dalyvauja privaciy interesy derinimas. | direktoriaus 2024—2026 m.
' . ) ! priimant svarbius sprendimus | Skaidri Mokyklos veikla. pavaduotojali Nuolatos
procesg jtraukti
Mokyklos bendruomeng
Ipareigoti jstaigos darbuotojus
susipazinti su Palangos
Informuoti darbuotojus lopselio-darzelio ,,Nykstukas“ | Darbuotojai susipaZjsta su Administracija,
9 apie profesinés veiklos ir | darbuotojy antikorupcinio nurodytais dokumentais ir jy | Antikorupcijos Ne maziau kaip kartg
' etikos taisykliy laikymasi | elgesio taisyklémis bei laikosi savo darbe komisija metuose
Palangos lopselio-darzelio
,Nykstukas* darbuotojy etikos
taisyklémis
Pastaba. Darbuotojai su Mokyklos veikla susijusia informacija supazindinami elektroninémis rysio priemonémis, t. y. jiems suteiktais elektroniniais

pastais.
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