
PATVIRTINTA 

Palangos lopšelio-darželio „Nykštukas“ 

direktoriaus 2024 m. gegužės 14 d. 

įsakymu Nr. V1-36 

PALANGOS LOPŠELIO-DARŽELIO „NYKŠTUKAS“ 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024—2026 METŲ VEIKSMŲ PLANAS 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Palangos lopšelio-darželio „Nykštukas“ (toliau – Mokykla) korupcijos prevencijos 

2024–2026 metų veiksmų planas (toliau – Veiksmų planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir 

planų įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų 

tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 2-283 „Dėl korupcijos prevencijos veiksmų 

planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Palangos miesto 

savivaldybės korupcijos prevencijos 2024–2026 metų veiksmų planu, patvirtintu Palangos miesto 

savivaldybės administracijos direktoriaus 2024 m. kovo 20 d. įsakymu Nr. A1-310 „Dėl Palangos 

miesto savivaldybės korupcijos prevencijos 2024–2026 metų veiksmų plano patvirtinimo“ bei kitais 

teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijos prevencijos veiklą. 

2. Veiksmų plano paskirtis – nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Mokykloje, 

kurios savininkė yra Palangos miesto savivaldybė (toliau – savivaldybė), tikslus ir uždavinius, 

korupcijos prevencijos subjektus, jų teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje, vienyti 

Mokyklos darbuotojų pastangas įgyvendinant korupcijos prevenciją. 

3. Veiksmų plane vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos 

Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme. 

4. Korupcijos prevencija įgyvendinama vadovaujantis šiais principais: 

4.1. teisėtumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonės įgyvendinamos 

laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų ir užtikrinant 

asmens teisių ir laisvių apsaugą; korupcijos prevencijos subjektai turi užtikrinti, kad savo veiksmais 

ar neveikimu jie nesudarys sąlygų korupcinio pobūdžio teisės pažeidimams; 

4.2. visuotinumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi asmenys; 

4.3. sąveikos – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių veiksmingumas 

užtikrinamas derinant visų korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams 

reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokią pagalbą; 

4.4. nuolatinumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių veiksmingumas 

užtikrinamas nuolat tikrinant ir peržiūrint korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių 

įgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiūlymus dėl atitinkamų priemonių veiksmingumo didinimo 

atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetenciją įgaliotas įgyvendinti tokius pasiūlymus; 

4.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos – korupcijos prevencijos veikla turi 

būti vykdoma atsižvelgiant į viešojo sektoriaus subjekto dydį ir (ar) administracinius pajėgumus, o 

priemonės taikomos tik tos, kurios būtinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mažesnės 

administracinės naštos; 

4.6. subsidiarumo – už korupcijos rizikos valdymą pirmiausia atsakingi patys viešojo 

sektoriaus subjektai ar privataus sektoriaus subjektai; savarankiška įstaiga, kuriai viešojo sektoriaus 

subjektas pavaldus, atskaitingas ar priskirtas pagal valdymo sritį, ir (ar) Lietuvos Respublikos 

specialiųjų tyrimų tarnyba (toliau – STT) siūlo korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones ar pati 

jas įgyvendina tik tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai šiame subjekte veiksmingai suvaldyti; 

4.7. skaidrumo – korupcijos prevencijos veikla turi būti vieša ir suprantama, atvira 

visuomenei; 



2 
 

4.8. asmens teisių apsaugos – korupcijos prevencijos veikla turi būti vykdoma 

užtikrinant teisinio reguliavimo tikrumą ir stabilumą, apsaugant asmenų teises ir teisėtus interesus, 

vadovaujantis asmens duomenų teisinės apsaugos reikalavimais; 

4.9. įtraukimo – į korupcijos prevenciją įtraukiama pilietinė visuomenė; viešojo 

sektoriaus subjektai imasi, o privataus sektoriaus subjektai gali imtis priemonių, skirtų jų darbuotojų 

antikorupciniam sąmoningumui didinti, teikti visuomenei informaciją apie antikorupcinės aplinkos 

kūrimą ir skatinti prisidėti prie jos kūrimo. 

5. Veiksmų plano nuostatos yra privalomos visoms Savivaldybės institucijoms, 

biudžetinėms ir viešosioms įstaigoms bei kontroliuojamoms įmonėms. 

6. Veiksmų planas parengtas 3 (trijų) metų laikotarpiui, jį tvirtina Mokyklos direktorius. 

 

II SKYRIUS 

KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIŲ ANALIZĖ 

 

7. Veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiškimas: 

7.1. viešųjų pirkimų inicijavimas Mokykloje; 

7.2. vaikų mitybos organizavimas; 

7.3. efektyvus Mokyklos biudžeto naudojimas; 

7.4. Mokyklos vidaus audito organizavimas; 

7.5. vaikų priėmimo į Mokyklą organizavimas; 

7.6. darbuotojų priėmimas. 

8. Galima išskirti šias pagrindines korupcijos pasireiškimo prielaidų grupes: 

8.1. bendrosios (pvz., nedarbas, nedideli darbuotojų atlyginimai, neišvystytas 

visuomenės nepakantumas korupcijai kaip neigiamam socialiniam reiškiniui, piliečių pasyvumas 

antikorupcinėje veikloje, per mažas dėmesys korupcijos prevencijos priemonėms, kuriomis būtų 

didinamas viešumas ir atvirumas, teikiant paslaugas ar priimant sprendimus ir kt.); 

8.2. teisinės (tokios kaip teisės aktų netobulumas, dažnas jų keitimas bei kolizijos, 

teisinių procedūrų ir priemonių netobulumas, svarbiausių darbuotojų profesinio elgesio, etikos 

taisyklių nesilaikymas ir kt.); 

8.3. institucinės (pvz., netobuli darbuotojų priėmimo į darbą atrankos kriterijai, 

motyvacinės karjeros sistemos nebuvimas, darbuotojų, žinančių apie korupcijos atvejus, baimė 

dalyvauti antikorupcinėje veikloje, nepakankamai skaidrus sprendimų priėmimo procesas ir pan.). 

8. Mokykloje veikia teisės aktus atitinkanti korupcijos prevencijos sistema: esant 

poreikiui sudaroma laikina antikorupcijos komisija, kasmet yra atliekamas korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymas pasirinktoje veiklos srityje, nuolat vykdomas antikorupcinis informavimas, 

Mokyklos interneto svetainėje yra skelbiama ir nuolat atnaujinama informacija apie Mokyklos veiklą. 

9. Nuolat kreipiamasi Į STT dėl informacijos apie asmenis, siekiančius eiti 

vadovaujamas pareigas (vadovas ar jo pavaduotojai) Mokykloje. 

10. Mokyklos interneto svetainėje www.palangosnykstukas.lt viešinamos galimybės ir 

būdai pranešti apie Mokykloje pastebėtus galimus korupcijos atvejus. 

11. vadovaujantis Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymu Savivaldybėje 

įdiegtas vidinis informacijos apie pažeidimus teikimo kanalas. 

12. Mokyklos interneto svetainėje www.palangosnykstukas.lt skelbiama ir nuolat 

atnaujinama visa būtina su Mokyklos veikla susijusi informacija (struktūra ir kontaktai, korupcijos 

prevencija, finansinių, biudžeto vykdymo ataskaitų rinkiniai, darbo užmokestis ir kt.) vadovaujantis 

Bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms aprašu, 

patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. balandžio 18 d. nutarimo Nr. 480 „Dėl 

Bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms aprašo 

patvirtinimo“ 1 punktu (su vėlesniais pakeitimais). 

 

III SKYRIUS 

VEIKSMŲ PLANO TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI 

http://www.palangosnykstukas.lt/
http://www.palangosnykstukas.lt/
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13. Veiksmų plano tikslas – kurti korupcijai atsparią aplinką Mokykloje, šalinant 

korupcijos rizikos veiksnius bei didinant visuomenės pasitikėjimą Mokykla, o taip pat skatinant 

korupcijos, kaip neigiamo socialinio reiškinio, netoleravimą ir nepakantumą Mokykloje. 

14. Veiksmų plano tikslui pasiekti nustatomi šie uždaviniai: 

14.1. gerinti Mokyklos teikiamų paslaugų kokybę, siekiant didesnio sprendimų ir 

procedūrų skaidrumo bei viešumo; 

14.2. skatinti Mokyklos, bendruomenės antikorupcinį sąmoningumą ir netoleranciją 

korupcijai; 

14.3. stiprinti Mokykloje įgyvendinamų korupcijos prevencijos priemonių vykdymą. 

15. Atskiri Veiksmų plano uždaviniai vertinami pagal priemonėse nustatytus laukiamo 

rezultato vertinimo kriterijus. 

16. Pagrindiniu ir svarbiausiu Veiksmų plano įgyvendinimo rodikliu laikytinas išaugęs 

bendruomenės pasitikėjimas Mokykla. 

 

IV SKYRIUS 

VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMAS, VERTINIMAS, STEBĖSENA, 

ATSKAITOMYBĖ, FINANSAVIMAS, KEITIMAS IR ATNAUJINIMAS 

 

17. Veiksmų planas įgyvendinamas pagal Veiksmų plano priede pateiktas Veiksmų 

plano įgyvendinimo priemones, kuriose numatomos Veiksmų plano įgyvendinimo priemonės, jų 

vykdymo terminai, atsakingi vykdytojai, siekiami rezultatai bei įgyvendinimo vertinimo kriterijai. 

Veiksmų plano įgyvendinimo priemonės yra neatskiriama šio Veiksmų plano dalis. 

18. Už konkrečios Veiksmų plano įgyvendinimo priemonės įgyvendinimą pagal 

kompetenciją atsako Veiksmų plano įgyvendinimo priemonėse nurodyti vykdytojai. 

19. Veiksmų plano (kartu su įgyvendinimo priemonėmis) įgyvendinimą koordinuoja 

Mokyklos darbuotojas, atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą Mokykloje. 

20. Veiksmų plano įgyvendinimo stebėsena ir vertinimas atliekami reguliariai. 

21. Veiksmų plano įgyvendinimo plane nurodyti atsakingi vykdytojai einamiesiems 

mokslo metams pasibaigus iki rugsėjo 15 d. elektroniniu paštu pateikia Mokyklos darbuotojui, 

atsakingam už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą Mokykloje, informaciją apie priemonės 

įgyvendinimo eigą ir jos veiksmingumą. Darbuotojo, atsakingo už korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimą Mokykloje, prašymu Veiksmų plano įgyvendinimo priemonėse nurodyti atsakingi vykdytojai 

privalo pateikti konkrečios priemonės įgyvendinimą pagrindžiančius duomenis. 

22. Darbuotojas, atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą Mokykloje, 

remdamasis Veiksmų plano įgyvendinimo priemonių atsakingų vykdytojų pateikta apibendrinta 

informacija ir kita turima su korupcijos prevencija Mokykloje susijusia informacija, iki einamųjų 

mokslo metų rugsėjo 30 d. parengia Veiksmų plano įgyvendinimo ataskaitą už praėjusius metus, 

kurią, pasirašytą Mokyklos direktoriaus, DVS Kontora priemonėmis pateikia Savivaldybės 

administracijos direktoriui. 

23. Atsižvelgiant į teisės aktų pakeitimus, kompetentingų institucijų išvadas ir 

rekomendacijas bei kitas reikšmingas aplinkybes, Veiksmų planas ir (ar) jo įgyvendinimo priemonės 

gali būti keičiami ir (ar) papildomi, tačiau ne vėliau kaip likus 6 (šešiems) mėnesiams iki Veiksmų 

plano įgyvendinimo pabaigos. 

24. Pasiūlymus dėl Veiksmų plano ir (ar) jo įgyvendinimo priemonių plano pakeitimo 

ir (ar) papildymo Mokyklai gali teikti Mokyklos darbuotojai, bendruomenė bei visi kiti suinteresuoti 

asmenys. 

25. Rengiant naujo laikotarpio Veiksmų plano projektą, atsižvelgiama į Veiksmų plano 

įgyvendinimo vertinimo rezultatus. Naujo laikotarpio Veiksmų planas ir jo įgyvendinimo priemonės 

teikiami Mokyklos direktoriui tvirtinti ne vėliau kaip praėjus 3 (trims) mėnesiams po Veiksmų plano 

galiojimo pabaigos. 

26. Veiksmų planas finansuojamas iš patvirtintų bendrųjų Mokyklos biudžeto 

asignavimų ir kitų finansavimo šaltinių. 
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27. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonėms įgyvendinti gali būti 

numatytas papildomas finansavimas. 

28. Už šio Veiksmų plano įgyvendinimą atsakingi asmenys, nesilaikantys šiame 

Veiksmų plane nustatytų reikalavimų, atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

29. Su Veiksmų planu ir jo įgyvendinimo priemonėmis visi Mokyklos administracijos 

darbuotojai supažindinami per darbinius el. paštus.  

30. Veiksmų planas ir jo įgyvendinimo priemonės skelbiami Mokyklos interneto 

svetainėje: www.palangosnykstukas.lt/.lt/korupcijos-prevencija/ 
 

http://www.palangosnykstukas.lt/.lt/korupcijos-prevencija/


 

 

Mokyklos 2024–2026 metų 

korupcijos prevencijos veiksmų plano 

priedas 

 

PALANGOS LOPŠELIO-DARŽELIO „NYKŠTUKAS“ 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024—2026 METŲ VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS 

 

TIKSLAS – KURTI KORUPCIJAI ATSPARIĄ APLINKĄ MOKYKLOJE, ŠALINANT KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIUS BEI 

DIDINANT BENDRUOMENĖS PASITIKĖJIMĄ MOKYKLA, O TAIP PAT SKATINANT KORUPCIJOS, KAIP NEIGIAMO 

SOCIALINIO REIŠKINIO, NETOLERAVIMĄ IR NEPAKANTUMĄ MOKYKLOJE 

Eil. 
Nr. 

Priemonė Vertinimo kriterijai Laukiami rezultatai Atsakingas asmuo Vykdymo terminas 

 

 

 

1. 

Informuoti darbuotojus 

apie korupcijos 

prevencijos priemones, 

pasireiškimo galimybes, 

rizikos veiksnius, elgesį, 

pastebėjus galimus 

korupcijos pasireiškimo 
atvejus 

 

 

 

Informuoti visi darbuotojai 

 

Darbuotojai atpažins 

galimas korupcijos 

pasireiškimo rizikas ir gebės 

tinkamai reaguoti pasitaikius 

korupcijos atvejui 

 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

Mokykloje 

 

 

 

2024 m. I ketvirtis 

 

 

2. 

 

Įvertinti įstaigos 

darbuotojų toleranciją 

korupcijai 

 

Paruošta anketa korupcijos 

tolerancijai nustatyti, atlikta 

anoniminė Mokyklos 

darbuotojų apklausa 

Išanalizuoti ir įvertinti 

tolerancijos korupcijai 

nustatymo rezultatai, 

padarytos išvados, pateikti 

siūlymai / rekomendacijos 

Apibendrinti tyrimo 
rezultatai 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas, asmuo, 

atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 
Mokykloje 

 

 

2024 m. II ketvirtis 

 

3. 

Vykdyti Palangos 

lopšelio-darželio 

„Nykštukas“ 

darbuotojų 

antikorupcinius 

mokymus 

Organizuoti mokymus 

Mokyklos darbuotojams 

„Korupcijos samprata“ 

Suorganizuoti mokymai, 

kuriuose dalyvaus ne mažiau 

80 proc. Mokyklos 

darbuotojų. 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

mokykloje 

 

2025 m. I ketvirtis 
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Paruošti informaciją įstaigos 

darbuotojams „Dėkingumo 

dovanos. Kas tai ?“ 

Paruošta informacija, su 

kuria supažindinami visi 

(100 proc.) Mokyklos 

darbuotojų 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

Mokykloje 

 

2025 m. I ketvirtis 

Organizuoti mokymus įstaigos 

darbuotojams „Interesų 

konfliktai ir jų prevencija“ 

Suorganizuoti mokymai, 

kuriuose dalyvaus ne mažiau 

kaip 80 proc. Mokyklos 
darbuotojų 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 
Mokykloje 

 

2026 m I ketvirtis 

 

 

 

4. 

 

Vykdyti darbuotojų 

švietėjišką veiklą viešųjų 

ir privačių interesų 

derinimo klausimais 

 

 

Parengti atmintinę apie viešųjų 

ir privačių interesų derinimą ir 

(ar) konfliktų valdymą 

Bendruomenė bus 

informuota apie Mokyklos 

korupcijos prevencijos 

programą. Atsakingo už 

korupcijos prevenciją ir 

kontrolę duomenys ir 

kontaktai paviešinti 

Mokyklos interneto 
svetainėje. 

 

 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

Mokykloje 

 

 

 

2025 m. IV ketvirtis 

 

 

 

5. 

Didinti asmeninį 

antikorupcinį 

sąmoningumą išklausant 

mokymus ir atliekant 

testus STT sukurtoje 

Antikorupcinio švietimo 

e. mokymo platformoje 

https://emokymai.stt.lt/ 

 

Informuoti, su sistema 

supažindinti visi Mokyklos 

darbuotojai 

 

 

Mokyklos darbuotojų žinios 

apie antikorupciją nuolat 

gilinamos ir atnaujinamos 

 

 

Direktorius, 

darbuotojai 

 

 

2024—2026 m. ne 

mažiau kaip kartą per 

metus 

 

 

6. 

Mokyklos interneto 

svetainėwww.palangosny

kstukas.lt.l t viešinti 

informaciją apie 

vykdomą korupcijos 

prevencijos veiklą 

Internetiniame įstaigos 

puslapyje, skiltyje „Korupcijos 

prevencija “ viešinti, skelbti ir 

periodiškai atnaujinti 

informaciją apie korupcijos 

prevencinę veiklą 

 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimą Mokykloje 

 

 

Direktorius 

 

2024—2026m. ne 

mažiau kaip kartą per 

ketvirtį 

http://www.palangosnykstukas.lt.l/
http://www.palangosnykstukas.lt.l/
http://www.palangosgintarelis.lt/
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7. 

Mokyklos interneto 

svetainėje 

www.palangosnykstukas.

lt skelbti informaciją 

apie laisvas darbo vietas, 

organizuojamus 

konkursus ir atrankas 

 

Skelbiami atrankos kriterijai, 

konkursų dokumentai 

 

Visa informacija patalpinta 

Mokyklos internetiniame 

puslapyje 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

2024—2026 m. 

 

 

Nuolat, atsiradus 

laisvai darbo vietai 

 

8. 

Planuojant Mokyklos 

veiklą ir priimant 

svarbius sprendimus į 

procesą įtraukti 
Mokyklos bendruomenę 

Mokyklos savivaldos 

institucijų atstovai dalyvauja 

priimant svarbius sprendimus 

Užtikrintas viešųjų ir 

privačių interesų derinimas. 

Skaidri Mokyklos veikla. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojai 

 

2024—2026 m. 

Nuolatos 

 

 

 

9. 

 

Informuoti darbuotojus 

apie profesinės veiklos ir 

etikos taisyklių laikymąsi 

Įpareigoti įstaigos darbuotojus 

susipažinti su Palangos 

lopšelio-darželio „Nykštukas“ 

darbuotojų antikorupcinio 

elgesio taisyklėmis bei 

Palangos lopšelio-darželio 

„Nykštukas“ darbuotojų etikos 

taisyklėmis 

 

Darbuotojai susipažįsta su 

nurodytais dokumentais ir jų 

laikosi savo darbe 

 

Administracija, 

Antikorupcijos 

komisija 

 

 

Ne mažiau kaip kartą 

metuose 

 

Pastaba. Darbuotojai su Mokyklos veikla susijusia informacija supažindinami elektroninėmis ryšio priemonėmis, t. y. jiems suteiktais elektroniniais 

paštais. 

http://www.palangosnykstukas.l/
http://www.palangosnykstukas.l/
http://www.palangosgintarelis.lt/

